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ALKUSANAT

Tavoitteellisesta ja suunnitelmallisesta oppimisesta aidos-
sa tydymparistossa eli tyossaoppimisesta on tullut kiintea
osa toisen asteen ammatillista koulutusjarjestelmaa.

Tama opas on tarkoitettu kaikille tydsséoppimisprosessin
kanssa tekemisiin joutuville ihmisille: toisen asteen opis-
kelijoille, oppilaitosten opettajille, alan yritysten yhteys-
henkiltille ja tytpaikkaohjaajille. Opas pyrkii antamaan
tyhjentdvat ohjeet lomakkeineen tydssaoppijan rekry-
toimiseksi ja riittavét perustiedot nuoren tyosuojelusta

Kehitys on ollut sen verran nopeaa, ettd sahkoalalla elin-
keinoelamé ei ole kunnolla pystynyt reagoimaan uusiin
haasteisiin. Tydssdoppimisesta on julkaistu paljon tiedo-
tus-, koulutus- ja tukimateriaalia, mutta sdhkoalaa koske-
vaa erityismateriaalia on k&ytettavissa rajoitetusti.

Tassd oppaassa on pyritty taydentdmadin aiempaa materi-
aalia muokkaamalla sitd yksityiskohtaisemmaksi ja laati-
malla alakohtaisia lomakemalleja. Aiemmin julkaistusta
materiaalista ovat puuttuneet juuri yksityiskohtaiset sovel-
tamisohjeet ja koko ty®ssdoppimisprosessin ongelmana
ovat olleet tyOpaikkaohjaajien koulutukselle asetetut var-
sin kovat vaatimukset. Oppaassa on koetettu |16yt&84 hei-
dan koulutukselleen sellainen lagjuus ja toimintamalli,
joka sopisi nimenomaan sahkdalan pk-yrityksille.

Opas pyrkii valottamaan nimenomaan sdhkoalan ty0ssa-
oppimisen erityiskysymyksia tyodsuojelun nékokulmasta.
Séhkoalalla on tyén luonteen vuoksi huomattavia vaara-
tekijoitd. Oppaaseen on otettu mukaan my6s vakuutuksiin
keskittyva luku, jossa kaydaan lapi lakisadteiset vakuu-
tukset ja niiden Kkattavuus ty©&ss&oppimisprosessissa.
Havaittuja vakuutusturvan puutteita voi paikata erilaisilla
vapaaehtoisilla erityisvakuutuksilla, joiden kattavuutta on
myds vertailtu.

Toimimalla tdman oppaan ohjeiden mukaisesti voidaan
saavuttaa tydssdoppimisprosessin eri vaiheiden laadun ja
laajuuden vahimmaistaso. Kun tydssdoppimisasioista on



tullut yrityksen toimivia rutiingja, voidaan toimintaa ke-
hittdd edelleen esimerkiksi tydssdoppimisen laatukasi-
kirjamallien mukaisesti.

Sahkoturvallisuuden edistamiskeskus ry
Suomen S&hko- ja teleurakoitsijaliitto ry
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JOHDANTO

Téassa oppaassa kdydadn perusteellisesti 1&pi tydssaoppi-
misprosessi. Prosessin vaiheet voidaan kiteyttds seuraa-
viin péaakohtiin:

1. Oppilaitoksen yhteydenotto ja puitesopimus ty0ssa-

oppimisesta

2. Tyopaikkaohjagjan nimedminen ja kouluttaminen

3. Henkilokunnalle tiedottaminen

4. Opiskelijakohtainen sopimus tydssaoppimisesta

5. Koko tyOyhteison osallistuminen nuoren opastukseen
ja ohjaamiseen

6. Tyoturvallisuus

Oppimisympériston valmiuksista huolehtiminen

8. Nuorelle tietoa tydelamastd, ammatillisista taidoista,
sosiaalisista taidoista ja palautetta omasta kehittymi-
sesta

Né&in saadaan entistd motivoituneempia ja valmiimpia
tyontekijoita elinkeinoelamaan.

Tydssaoppiminen ndhddan yrityksissa usein vain pakolli-
sena yhteiskunnan toimintoihin osallistumisena. Ty0ssa-
oppijan tyOpanos jaa tyOnantajan hyodyksi, mutta se saat-
taa olla kovin vaatimaton. Ty@ssdoppimisessa tulisi kui-
tenkin ndhda muutakin potentiaalia yrityksen omien kay-
tantdjen kehittymisen kannalta.

Y hteisty0 oppilaitoksen kanssa edellyttdd myos yrityk-
seltd oman toimintansa arviointia ja usein toimintojen Kir-
jaamista myos paperille. Useilta yrityksilta kuitenkin puut-
tuu omien toimintojensa kirjallinen suunnittelu ja arvioin-
ti. Yhteistyossad oppilaitoksen kanssa onkin mahdollista
laatia omaan kayttoon esimerkiksi henkil stbsuunnitelma,
joka voi toimia budjetoinnin tytkaluna. Y hteistydn muo-
toja on monenlaisia ja niista on mahdollista kerdata myos
yrityksen markkinointimateriaalia, jolla rakennetaan ha-
luttua yrityskuvaa.

~



Y hteistydssa saadaan myds ulkopuolinen eli oppilaitok-
sen arvio yrityksen toiminnoista. Oppilaitoksen tulee am-
matillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (811/1998)
5 8 mukaan varmistaa, etta yrityksell& — — on kaytettavissa
opetussuunnitelman tai nayttdtutkinnon perusteiden mu-
kaisen koulutuksen jéarjestamisen kannalta riittavasti tuo-
tanto- ja palvelutoimintaa, tarpeellinen tyovalineistd seka
ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan
patevaa henkilokuntaa, joka voidaan maarata opiskelijan
vastuulliseksi kouluttajaksi /11/. Tekstissa el suoranaisesti
oteta kantaa yrityksen kokoon ja henkil6kunnan maaréan.
Tarkeintd on kuitenkin se, ett kyseisessa yrityksessa voi-
daan saavuttaa opetukselliset tavoitteet tydssdoppimis-
jakson aikana. Yrityksen toiminnan tulee olla vakiintunut-
ta ja jatkuvaa, jotta tydssdoppimisjakso voidaan toteuttaa
jarkevasti. Yrityksessa tulee olla yhteyshenkil®, jolla on
ammattitaitoa ja resursseja joko itse toteuttaa nama vaati-
mukset tai henkil®, jolle tyopaikkaohjagjan vastuu voi-
daan delegoida.

Y hteistyd oppilaitoksen kanssa saattaa avata aivan uusia
mahdollisuuksia arvioida ja kehittéd myds yrityksen ty6-
turvallisuuskulttuuria. Ty@ssdoppijan on saatava oikeat
mallit turvalliseen tytskentelyyn tyopaikkaohjagjalta ja
muiltakin tyontekijoiltd. Toimintojen tarkastelun ja kehit-
tamisen yhteydessa yrityksen omien tyontekijoidenkin
asenteet ja toimintatavat tulevat kartoitetuiksi. Oppilai-
toksilla on liséksi valmiudet antaa riittavasti tietoa nuorten
tyontekijoiden erityiskysymyksistéd. Nuorilta tyontekijoil-
ta kiellettyja toita, vaarallisia t6ita ja tyoaikakysymyksia
kasitell&an luvussa 3.



1  TYOSSAOPPIMINEN SAHKOALALLA

1.1 Tyossaoppimisen sadadosperusta

Sahkodalan perustutkinnon laajuus, tutkinnon muodos-
tuminen, koulutusohjelmat ja tutkintonimikkeet mé&dray-
tyvat valtioneuvoston paatoksen (VnP 213/1999) /14/,
opetusministerion padtoksen (5/011/1999) ja asetuksen
(A 811/1998, 28) /11/ mukaan. S&hkdalan perustutkinnon
laajuus on 120 opintoviikkoa, josta ammatillisia opintoja
on 90 opintoviikkoa. Ammatillisista opinnoista vahint&an
20 opintoviikkoa suoritetaan tytpaikalla. Opintoviikko on
40 tuntia opiskelijan tyttd. Opintojen tavoitteet, keskeiset
sisdllot ja tyydyttavén arvosanan vaatimustaso on maari-
telty Opetushallituksen maarayksessa (23/011/2000) Am-
matillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja nayt-
totutkinnon perusteet, sdhkoalan perustutkinto /15/.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 68) /10/
edellyttad, ettd koulutuksessa tulee ottaa huomioon tyo-
eldman tarpeet ja ettd koulutus tulee jérjestda yhteistytssa
elinkeino- ja muun tydelaméan kanssa. TyOss&oppiminen
on siis koulutuksen j&rjestdmismuoto, jolla toteutetaan tata
tavoitetta. Tyossdoppiminen on aidossa tyOympéaristdssa
tapahtuvaa suunniteltua, tavoitteellista, ohjattua ja arvioi-
tua opiskelua. Lisaksi laki (L 630/1998, 168, 198) edellyt-
ta8, etta tyossaoppiminen perustuu koulutuksen jarjestdjan
ja tyOpaikan véliseen kirjalliseen sopimukseen. Opiskelija
ei ole tyQsuhteessa tyOantajaan, jollei tytssdoppimisesta
ole laadittu erillista tyosopimusta. TyGnantajan tulee vas-
tata tyodssdoppimisen yhteydessa jérjestettavastd koulu-
tuksesta ja opiskelijan tyo6turvallisuudesta.

Asetus ammatillisesta koulutuksesta (A 811/1998, 58)
edellyttaa, etta tydssaoppimispaikalla on kaytettavissaan
opetussuunnitelman mukaisen koulutuksen j&rjestamisek-
S riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeellinen
tyovélineistd sekéd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tyokokemukseltaan péateva henkilokunta, josta voidaan
valita opiskelijan vastuullinen kouluttaja. Lisaksi asetus
edellyttad, ettéd koulutuksen jérjestgjan ja tyonantajan vali-
sessa sopimuksessa maaritelldan ainakin eri osapuolten
tehtavat, tydssaoppimisen kesto ja gjoitus, opiskelijan oh-



jaus, tyodssdoppimisen tavoitteet ja keskeinen sisélto,
oppimistulosten arviointi ja tytnantgjalle mahdollisesti
maksettavat korvaukset.

1.2 Sahkoalan perustutkinto

Sahkoalan perustutkinto antaa opiskelijalle tarvittavan
perusosaamisen sahkdalan asennus-, huolto- ja kunnossa-
pitotehtaviin. Alan ammattilaiselle on valttaméatonta séh-
koturvallisuusmaaraysten mukaisten tyoOtapojen sisdista-
minen seka teoreettisen sdhkotekniikan, elektroniikan, tie-
tokonetekniikan, tietoliikennetekniikan ja automaatiotek-
niikan perusosaaminen. My0s kéaytettdvien materiaalien ja
komponenttien seka tyokalujen tuntemusta ja kasittelytai-
toa tarvitaan kaikissa sdhkoalan tehtévissa riippumatta sii-
ta, mille erikoisalalle opiskelija suuntautuu. Sahkoalan
perustutkinnon voi suorittaa kolmessa eri koulutus-
ohjelmassa: automaatiotekniikan ja kunnossapidon, elekt-
roniikan ja tietoliikennetekniikan tai sahko- ja energia-
tekniikan koulutusohjelmassa. Kuitenkin eri koulutus-
ohjelmista valmistuneiden opiskelijoiden my®thempi si-
joittuminen tydelam&an voi hyvinkin poiketa opiskelu-
aikaisesta suuntautumisesta.

Automaatiotekniikan ja kunnossapidon koulutusohjel-
massa opiskelija suuntautuu teollisuuden koneiden, lait-
teiden sekd& automaatiojérjestelmien asennukseen, kayt-
toon, kunnossapitoon ja huoltoon liittyviin sahkoalan
osaamista vaativiin tehtaviin. Keskeisind osa-alueina ovat
erilaisten s&dtd-, kappaletavara- ja valvomojérjestelmien
tuntemus, robotiikka sek& niiden asennus- ja kunnossa-
pitoty6t. Tutkintonimike on automaatioasentaja.

Elektroniikan ja tietoliikennetekniikan koulutusohjelma
kattaa nyky-yhteiskunnassa kaytdssa olevien keskeisten
tietoteknisten laitteiden rakenteen ja toiminnan hallinnan.
Koulutusohjelma jakaantuu kolmeen paaalueeseen, jotka
ovat elektroniikka, tietokonetekniikka ja tietoliikenne-
tekniikka. Koulutusohjelma siséltdd ndiden p&&alueiden
perustaidot ja niihin liittyvan tuotantoteknologian perus-
teet, jarjestelmien asennuksen, kunnossapidon ja huollon
sek& muun jalkimarkkinoinnin. Tutkintonimike on elekt-
roniikka-asentaja.



adill

Sahko- ja energiatekniikan koulutusohjelmassa opiske-
lija saa perusvalmiudet asennus-, huolto- ja korjaust6ihin
vaihtoehtoisesti seuraavilla aloilla: energian tuotanto, ja-
kelu ja siirto, uudis- ja saneerausrakentaminen, Kiinteisto-
automaatio, tv, radio ja kodinkoneet, puhelin- ja atk-ver-
kot, hédlytysjarjestelméat ja teollisuuskoneet ja -laitteet.
Tutkintonimike on sdhkoasentaja.

Séhkoalan perustutkinnon (120 ov) suoritus ammatillisena
peruskoulutuksena kestdd normaalisti kolme vuotta. Osa
opiskelutydsta tehdadn opettajan ohjauksessa |&hiopetus-
tunneilla sekd opettgjan ja tyOpaikkaohjagjan yhdessa oh-
jaamana tytssdoppimalla. Séhkdalan perustutkinnon voi
my@0s suorittaa oppisopimuskoulutuksena tai nayttétutkin-
tona.

Tyypillisesti kaikissa koulutusohjelmissa ensimmaéisena
opiskeluvuotena suoritetaan ammatillisista opinnoista séh-
kdalan perusosaaminen (30 ov). Toisena opiskeluvuotena
sekd sdhkd- ja energiatekniikan ettd automaatiotekniikan
ja kunnossapidon koulutusohjelmassa suoritetaan nor-
maalisti ammatillisista opinnoista mm. teollisen rakenta-
misen perussahkoty6t ja tuotannon sdhkoiset perus-
ohjaukset (25 ov). Tyypillisesti em. koulutusohjelmat ovat
kahden ensimmaisen vuoden osalta tavoitteiltaan saman-
laisia. Elektroniikan ja tietoliikennetekniikan koulutus-
ohjelmassa suoritetaan toisena opiskeluvuotena elektro-
niikan ja tietoliikennetekniikan perusosaaminen (25 ov).

Kolmantena opiskeluvuotena automaation ja kunnossa-
pidon koulutusohjelmassa suoritetaan joko kappaletavara-
automaatio (20 ov), tai prosessiautomaatio (20 ov). Kai-
kissa oppilaitoksissa ei ole tarjolla molempia suuntautu-
mismahdollisuuksia. Elektroniikan ja tietoliikenneteknii-
kan koulutusohjelmassa suoritetaan normaalisti joko
elektroniikka (20 ov), tietokonetekniikka (20 ov) tai
tietoliikennetekniikka (20 ov). Tyypillisesti sahko- ja
energiatekniikan koulutusohjelmassa kolmantena opiske-
luvuonna suoritetaan sdhko- ja energiatekniikka (20 ov).

Kaikissa koulutusohjelmissa suoritetaan toisena ja kol-
mantena opiskeluvuotena vaihtoehtoisia ammatillisia
opintoja niin, ettd ammatillisten opintojen kokonais-
maédréksi tulee vahintddn 90 ov. Ammatillisiin vaihtoehtoi-
siin opintoihin voidaan lukea myé6s lukio-opintoja. Va-



paasti valittavina opintoina opiskelija voi suorittaa amma-
tillisia opintoja, ammatillisen oppilaitoksen tarjoamia yh-
teisia opintoja, lukio-opintoja tai harrasteopintoja.

Y hteenvetona edella kuvatusta voidaan esittdaa seuraava
perustutkinnon rakenne:

SAHKOALAN PERUSTUTKINTO, 120 oV
automaatio-, elektroniikka- tai sahkoOasentaja
YHTEISET OPINNOT 20 oV

Pakolliset opintokokonaisuudet (16 ov) sisaltavat aidin-
kielen, 2. kotimaisen ja vieraan kielen, matematiikan, fy-
siikan ja kemian opintoja. Liséksi pakollisia opinto-
kokonaisuuksia ovat yhteiskunta-, yritys- ja tydelama-
tieto, litkunta ja terveystieto seka taide ja kulttuuri.

Pakollisten opintojen valinnaisia opintokokonaisuuksia
(4 ov) ovat ympéristotieto, tieto- ja viestintdtekniikka,
etiikka, kulttuurien tuntemus, psykologia ja yritystoiminta.

AMMATILLISET OPINNOT 90 ov
Opintoihin sisdltyy tyossdoppimista vahintéan 20 ov

TUTKINNON YHTEISET AMMATILLISET
OPINNOT 30 oV
Séhkdalan perusosaaminen

KOULUTUSOHJELMITTAIN ERIYTYVAT
AMMATILLISET OPINNOT 45 OV

AUTOMAATIOTEKNIIKAN JA
KUNNOSSAPIDON KOULUTUSOHJELMA

Teollisen rakentamisen perussadhkotyot ja tuotannon séh-
koiset perusohjaukset 25 ov ja joko kappaletavara-auto-
maatio tai prosessiautomaatio, molemmat 20 ov.

ELEKTRONIIKAN JA TIETOLIIKENNETEKNIIKAN
KOULUTUSOHJELMA

Elektroniikan ja tietoliikennetekniikan perusosaaminen
25 ov ja jokin seuraavista: elektroniikka, tietokonetek-
niikka tai tietoliikennetekniikka, kukin 20 ov.

SAHKO- JA ENERGIATEKNIIKAN
KOULUTUSOHJELMA

Teollisen rakentamisen perussdhkoty6t ja tuotannon sah-
koiset perusohjaukset 25 ov ja sdhko- ja energiatekniikka
20 ov.



VALINNAISET OPINNOT 15 oV

Valinnaisia kokonaisuuksia on useilta eri alueilta mm.
hydrauliikka ja pneumatiikka, kiinteistbautomaatio, kiin-
teiston heikkovirta ja tietojérjestelmét, prosessiautomaatin
perusteet, tehoelektroniikka, tietokoneiden rakenne ja
kayttojarjestelmat, tv- ja videotekniikka, kéynnissépito ja
jakeluverkkojen suurjénniteasennukset.

VAPAASTI| VALITTAVAT OPINNOT 10 oV

Opintoihin siséltyy opinto-ohjausta vahintdan 1,5 ov ja
vahintédn 2 ov:n laajuinen opinnaytetyo.

1.3 Tyodssaoppimisen tavoitteet ja sisaltod

Tydssdoppimisen tulee siis olla tavoitteellista, ohjattua ja
arvioitua opiskelua tydyhteisossa. Opiskelu tapahtuu kay-
tannon harjoitteluna. TyOssaoppimisjaksojen tulee olla
ammatinhallinnan kannalta riittdvan pitkia ja monipuoli-
sia Opintojen alussa jaksojen on hyva olla lyhyitd, mutta
tietojen ja taitojen kartuttua mahdollisimman pitki&, jotta
opiskelija saa tilaisuuden oppia kokonaisuuksia ja ottaa
vastuuta tyotehtavistddn. Tyossdoppiminen eroaa tyo-
harjoittelusta siten, etta tyoharjoittelun tavoitteena on
harjaannuttaa koulussa opittuja taitoja. Tydssaoppi-
minen on suunniteltua uusien asioiden oppimista koulun
ulkopuolella.

Koulutuksen jarjestdjan tulee paattdd ne periaatteet, joiden
mukaan ty6ssdoppiminen jérjestetddn. Suunnitelma on
laadittava yhdessa paikallisten tydelaméan edustajien kans-
sa, ja siina on otettava huomioon alueelliset ja paikalliset
tybelaman tarpeet ja mahdollisuudet. Oppilaitoksessa tu-
lee paattds, miten tydssdoppiminen sijoitetaan opiskelijan
henkilokohtaiseen tutkintokokonaisuuteen (henkildkoh-
tainen opetussuunnitelma, HOPS). Siind on osoitettava,
miten oppilaitoksessa ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen
taydentavat toisiaan tutkinnon tavoitteiden saavuttami-
sessa.

Oppilaitoksen tulee valmentaa opiskelijaa tyOpaikkaa var-
ten seké antaa hénelle mahdollisuuksia tydssgoppimisen
jaksonkin aikana hankkia opintoihin liittyvdd ammatti-
tietoutta. TyOpaikalla on kiinnitettéava erityistd huomiota
ohjaukseen ja valvontaan sekad palautteen antamiseen.



TyOpaikalla tapahtuva koulutus jarjestetddn yleensa siten,
ettd opiskelija ei ole tybsuhteessa tyonantajaan. Talldin
hén on oikeutettu saamaan opintotuen ja opintososiaaliset
etuudet, kuten ruokailun ja mahdollisia matkakustannus-
korvauksia. Erikseen niin sovittaessa tydssaoppiminen
voidaan toteuttaa myo6s tydsopimussuhteessa.

Kaikkien osapuolten on oltava selvilla tydsuojeluun,
tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvista vastuista ja
vakuutuksista. Ennen tydssdoppimisjakson aloittamista
tybnantajan ja oppilaitoksen on yhdessa varmistettava,
etta opiskelija on perehtynyt ty0hon ja osaa noudattaa
tydsuojeluohjeita.

TyOssaoppimisen jérjestamistd saatelevat lisaksi mm. laki
nuorista tyontekijoistd, asetus nuorten tyontekijoiden suo-
jelusta ja mainittujen saadosten nojalla annetut tyo-
ministerion paatokset nuorille sopivista kevyista ja vaaral-
lisista toista seka vahingonkorvauslaki. Naistd enemman
luvussa 3.

Ammatillisen oppilaitoksen tehtdvana ei niinkaan ole har-
joittaa asennusurakointitoimintaa, pyorittda korjaamoa tai
valmistaa tavaroita, vaan saattaa tulevia ammattilaisia
uransa alkuun. Oppilaitoksessa asiakkaille tehtdvan tyon
ensisijaisena tarkoituksena on harjoitella opiskeltavia asi-
oita todellisessa tydtilanteessa. TyGssaoppimisessa on ky-
symys samasta asiasta. Oppilaitoksen asiakastyotoiminta
on kuitenkin lahtokohdiltaan erilaista verrattuna ty0ssa-
oppimiseen aidossa tyopaikassa. Oppilaitoksen asiakas-
tyotoiminnan asiakkaat tietavét, ettd tyd tehddan oppilas-
tybna. Yritysten asiakkaat sitd vastoin odottavat ammatti-
taitoista tyoskentelyd. Samoja siséltéja voidaan oppilai-
toksen asiakastyOtoiminnassa opiskella va&hdisemmin
perustaidoin, mutta tyétilanne ei ole taldin taysin aito.

TyOpaikoilla opiskeltaviksi asioiksi soveltuvat esimerkik-
si suuriin kiinteistéihin kohdistuvat asennustyot, teolli-
suuden kunnossapitoty6t, takuu- ja sopimushuoltotyot ja
toiminnassa olevaan televerkkoon kohdistuvat tyot. Né&i-
den asioiden opiskelua on hankala jérjestaa oppilaitok-
sessa.



Ty0ssd opiskeltavia sisdltoja valittaessa on kiinnitettava
huomiota opiskelun kokonaistavoitteisiin ja jo saavutet-
tuun perusosaamiseen. Ensimmaisen vuoden opiskelijalla
voidaan teettdd tyOtehtévid, joihin voidaan perehdyttda
taysin ammattitaidotonkin henkild. Samalla tehtévan tulee
jotenkin orientoida alan ammattilaisen tyodtehtéviin. Toi-
sen vuoden opiskelija, joka on suorittanut ydinkohdat
sadhkodalan perusosaaminen -opintokokonaisuudesta, voi
tyoskennell& tehtavissd, joiden asiamukaisessa suorituk-
sessa tarvitaan néitd perustaitoja. Kolmannen vuoden
opiskelijalla voidaan opastettuna teettdd nuoremmalle
ammattityontekijalle soveltuvia tyotehtavid. Opiskelijan
koulutusohjelma ja suuntautuminen vaikuttavat luonnolli-
sesti tehtavavalintoihin.

Kaikille koulutusohjelmille yhteiseen sdhkdalan perus-
osaamiseen kuuluu tydeldmén pelisdanttjen liséksi séh-
koalan keskeisten menettelytapojen hallinta. Opiskelijan
on tunnettava sdhkbdalan keskeisimmat tyo6turvallisuus-
ohjeet. Hanen tulee myo6s hallita sdhkétekniikan ja elekt-
roniikan keskeisimmat késitteet sekd yleismittarin ja
oskilloskoopin kayttd. Hanen tulee hallita sahkoalan
keskeisimpien kéasityokalujen kéayttd, tyomenetelmat ja
raaka-aineet. Opiskelijan on osattava lukea teknisia pii-
rustuksia ja kaavioita. Hanen on osattava kayttaa tietoko-
netta dokumentointiin ja viestintdan seka laittaa se kaytto-
kuntoon. Osaamisvaatimuksia on Kkirjattu taulukkomuo-
toon luvussa 2.

Elektroniikan ja tietoliikennetekniikan opiskelija voi tyo-
elaméassa opiskella myos sahko- ja energiatekniikkaan
jaltai automaatiotekniikkaan ja kunnossapitoon kuuluvia
asioita, mutta silloin on ohjauksen perustuttava sahkodalan
perusosaamiseen. Samoin muiden alojen opiskelijoiden
opiskellessa elektroniikan ja tietoliikennetekniikan asioita
on opiskelun ohjauksessa |ahdettdva perusosaamisesta.

Opiskelijan tyodssaoppimisprosessin tavoitteena on amma-
tillinen kasvu. Sen arvioinnissa kiinnitetéan huomiota
muun muassa opiskelijan ohjauksen tarpeeseen, aloite-
kykyyn, oman tyon suunnittelukykyyn, tyon laatuun, tyo6-
menetelmien, vélineiden ja materiaalin hallintaan, tyo6tur-
vallisuuden noudattamiseen, tasmallisyyteen tydajoissa,
ryhmétyotaitoihin ja palveluhenkisyyteen.



Vaatimustasossa otetaan huomioon ammatillisen kasvun
vaihe. Oppimismotivaation kannalta on tarkeds, etta tyo-
tehtdvat ovat opiskelijalle riittdvan haasteellisia, mutta
kuitenkin sellaisia, ettd hén kykenee niistd kohtuudella
suoriutumaan. Tyo6tehtavien vaihtelevuuteen tulee kiinnit-
téd huomiota. Samoja tehtavia kannattaa silti teettéda nii-
den oppimisen kannalta riittdvan pitkaan. TyGssdoppi-
misen ohjauksen tulee olla oikeassa suhteessa opiskelijan
aiempaan osaamiseen ja tyon vaativuuteen. Eri opiskeli-
joiden tarve ohjaukseen voi vaihdella paljonkin.

1.4 Opettajan tydelamajakso

Opettgjan tydelamgjakson tavoitteena voi olla joko tutus-
tuminen uuteen ammattialueeseen tai vanhan ammatilli-
sen osaamisen uudistaminen sek& ammatillisen koulutuk-
sen tuntemuksen ja tydssdoppimisen ohjauksen opettami-
nen tyodeldaman henkildille. Opettajan omat valmiudet oh-
jaamiseen kehittyvat myos, kun tydeldaman tarpeisiin tu-
tustutaan yrityksen nakokannalta. Tavoitteena voi olla
myds tyOeldmayhteyksien syventaminen ja yrityksen ar-
vomaailman siséistaminen.

TyOelaméassa vaaditaan ammatillisten tietojen ja taitojen
lisaksi myos kaytanndllisia ja toiminnallisia taitoja. Jal-
kimmaéisten pitdminen gan tasalla parantaa opettajan mah-
dollisuuksia vastata tydeldmén koviin haasteisiin omassa
opetustoimessaan. Tytelamgjakson toteuttaneet opettajat
ovat kertoneet, etta jakson jalkeen on voinut korostaa
tybeldman kannalta olennaisia asioita opetuksessa ja
tydsséoppimisen ohjaaminen on siten saanut uutta var-
muutta. Oppilaille laaditut tehtévét pohjautuvat tyoela-
maan ja henkildon oma sisdinen yrittdjyys on kasvanut.

Ty6elamgjakson pituus voi vaihdella muutamista viikoista
useampaan kuukauteen. Opettaja voi tydelamgjakson ai-
kana joko kokonaan irrottautua oppilaitoksen toiminnasta
tai jatkaa joidenkin tyOtehtdviensa hoitamista oppi-
|aitoksessa.

Opettgjan tydelamgjaksosta sovittaessa on sovittava paitsi
jakson tavoitteista my0s tyooikeudellisesta vastuun ja kus-



tannusten jaosta. Tydeldamgjaksolla oleva opettgja voi olla
tyOsuhteessa yritykseen, jolloin yleisjarjestelynd oppi-
laitoksessa on joko kokoaikainen tai osittainen virka- tai
toimivapaa. Mikali opettajan palkan maksaa oppilaitos
eikd han ole tyOdsuhteessa yritykseen, maarataan opettajal-
le vapautusta tyoOtehtévistddn oppilaitoksessa tydelama-
jakson agjaksi. Tydelamgjakson aikana opettajan vastaan-
ottava yritys voi tassakin tapauksessa osallistua opettajan
lisdantyviin matka- yms. kustannuksiin. Opettajan sijaisen
palkkaa oppilaitos. Sijaisen palkkaukseen ja tydelama-
jakson kustannuksiin voi oppilaitos saada tukea esimer-
kiksi ESR-projektien kautta.



2 TYOSSAOPPIJAN REKRYTOINTI —
MITEN SE TAPAHTUU?

2.1 Oppilaitoksen yhteydenotto

Vastuu ty6dssdoppimispaikkojen jérjestdmisestd on luon-
nollisesti koulutuksen jérjestgjalla. Oppilaitokset pyrkivét
verkottumaan alueensa elinkeinoelaman kanssa, jotta
kéaytettavissa olisi jatkuvasti riittava maara tyossdoppi-
mispaikkoja. Ensimméinen askel ty®ssdoppimispaikan
jarjestamiseksi otetaan siis tavallisesti oppilaitoksen suun-
nasta. Yrityksen toiminnan laajuudesta ja laadusta on jo
etukateen pyritty saamaan selvyys. Sen jalkeen poten-
tiaalisiin yrityksiin otetaan yhteys kirjeitse tai mieluiten
puhelimitse ja pyritddn paisem&an oikean henkilon pu-
heille.

Kun sellainen yritys on |0ydetty, joka haluaa tarjota
tyossaoppimispaikan, alkavat tarkemmat neuvottelut. Mi-
kéli yritys on aiemmin jérjestanyt tytssdoppimispaikkoja
muille oppilaitoksille tai se on tarjonnut oppisopimus-
paikkoja, jatko on l&hes rutiinia. Mikali yritys l8htee mu-
kaan ilman aiempaa kokemusta, tarvitaan oppilaitoksen
johdolla koko joukko valmistelua, ja téarkeinta oppilaitok-
sen kannalta on varmistua sdadosten edellyttamista val-
miuksista.

Tydssdoppimisjérjestelyistd on sovittava hyvissa ajoin en-
nen opiskelujakson alkua. Parasta olisi, jos opiskelijan
tyossaoppimisjakson ajoittuminen ja tarjolla olevat tyos-
saoppimispaikat olisivat tiedossa hyvissa ajoin ennen lu-
kuvuoden alkua. Tama merkitsee oppilaitoksen ja tydssa-
oppimispaikkoja tarjoavien tyonantajien pitkdanteista yh-
teistyttd. Talouselaméan realiteettien vuoksi tyonantajien
mahdollisuus tarjota tyodsséoppimispaikkoja vaihtelee
vuosittain ja vuoden eri aikoina Tarjolla olevien tehtavien
maéra ja luonne voi muuttua lyhyessakin ajassa

Kohtuullista on, etta tytssdoppimisjakson kaytannon jar-
jestelyista ja tyossa opiskeltavista sisallgista sovitaan kuu-
kautta ennen jakson alkua. Suunnitelmaa voidaan muuttaa
tyossdoppimisjakson aikana tyonantajan, opiskelijan ja
oppilaitoksen yhteisymmarryksella.



2.2 Yrityksen ja oppilaitoksen yhteistyon
ennakkosuunnittelu

Ennakkosuunnittelussa on otettava huomioon opiskelijan
koulutusvaihe ja hénen henkil6kohtaiset ominaisuutensa.
Mik&li yritys on aikaisemmin jérjestanyt tydssaoppimis-
tai harjoittelupaikkoja, ennakkosuunnittelu on paljon yk-
sinkertai sempaa.

2.2.1 Koulutusprosessi

Ennakkosuunnittelun tulisi siséltdd yrityksen toimintojen

arviointia. Erityisesti on otettava selvéa

— tyoturvallisuusriskeista ja toimenpiteistd turvallisen
tyoskentelyn takaamiseksi

— toiminnan volyymista ja sen vaikutuksesta tydssé-
oppimisjaksojen toteutusajankohtaan

— erilaisten opintokokonaisuuksien saavuttamismahdol-
lisuuksista jne.

Kaksi ensimmaista toimenpidettd voidaan tehda yleisella
tasolla jo yritykseen tutustuttaessa. Tyoturvallisuusriskien
karkeaan kartoittamiseen voidaan kayttda liitteen mukais-
ta arviointilomaketta. Viimeinen kohta edellyttédad alkuvai-
heessa, ettd keskeiset opintokokonaisuudet ja niiden si-
joittuminen opiskeluaikaan k&ydaan l&pi yrityksen edus-
tajan kanssa. Seuraavana esitetddn koulutusohjelmittain
opintojen edistyminen.

2.2.2 TyOssaoppijan osaamistason maarittely

TyOssdoppijan osaamistason méaérittely on hyvin térkeda
jo pelkéastédan tyoturvallisuusmielessa. Lisdksi méadrittely
auttaa myds oppilaskohtaisesti valvomaan sitd, etta kaikki
koulutusohjelmaan keskeisesti liittyvat osaamisvaatimuk-
set hallitaan opintojen paattyessd. Tarkistuslistan mukaan
voidaan sopia yrityksen edustajan kanssa tyopaikalla opit-
tavat tyoémenetelmat.

On otettava huomioon, ettd osa luettelon vaatimuksista
koskee vaarallisia toita, osa alle 16/18-vuotiailta kielletty-
ja toitd ja osa vaatii esimerkiksi tulityokoulutuksen. Voi-
daan myds vaatia nostoapuvélineiden, turvamerkintojen
jne. kaytdon osaamista, mikali néita toitd joudutaan teke-
mé&an. On kuitenkin joka tapauksessa otettava huomioon,



mitka tyot ovat vaarallisia tai nuorilta kiellettyja. Paasaan-
toisesti tallaisia toita harjoitellaan oppilaitoksissa valvo-
tuissa olosuhteissa.

Seuraava luettelo on laadittu ldhinnd muistilistaksi siita,
minkélaisia tyovalineitd joudutaan tyypillisesti kéaytta-
mé&an eri koulutusohjelmien mukaisissa tyotehtavissa

Luettelo ei ole aukoton ja tapauskohtaisia eroavaisuuksia
voi olla Luettelon tyhjaé saraketta voidaan kayttda apuna
opiskelijan osaamistason méaérittelyssi. Sarakkeeseen voi-
daan merkita opiskelijan hallitsevan ao. asian (O) tai etta
asiaa ei ole viela opetettu (-).



Osaamisvaatimuksia ja suosituksia

1 = S&hko- ja energiatekniikka, kiinteistdjen sdhkdasennukset
= S&hko- ja energiatekniikka, sahkon jakeluverkkoasennukset
= Automaatio ja kunnossapito

Elektroniikka- ja tietoliikenne, elektroniikka-asennustyot

2
3
4
5

= Elektroniikka- ja tietoliikenne, tietoliikenneasennukset

Omat merkinnét:
0 = Opiskelija hallitsee

— = Ei ole opetettu

Osaamisvaatimus 1123

Tydkalut

porakoneen, pylvasporakoneen ja pneumaattisen poravasaran X| X| X
kaytto
kolvi, kuumailmapuhallin

sahkdokayttdisen metallisahan ja kulmahiomakoneen kaytto

>
>
>

tydmaakeskukset ja jatkojohdot

kaapelinkatkaisuvélineiden kéytto
(yleensé ja jannitteisten kaapelien katkaisu)

kaapelinkuorimisvélineiden kayttd
liitos- ja kaapelikenkatyokalujen kayttd

katkaisusirkkelin kaytto

<X X X X X

jannitteenkoettimien kéyttd
ulosvetdjd, kdamityskone
juotostarvikkeet ja vélineet
kaapelitutkat

liukasteet

<X X X X

muut mittalaitteet (asennustesterit, konetesterit jne.)

Tikkaat, telineet

tikkaiden oikea kaytto ja telinety6t X| X | X

Henkilénostot ja muut nostot

henkilénostinten kéyttd X| X | X

henkildnostot nostolaitteilla

muut nostot ja siirrot




Osaamisvaatimus

Muut vaaralliset koneet ja laitteet

tavallisten ja moottoroitujen vinssien kaytto
moottorisahan kayttod
pulttipistoolin kéyttd

naulaimen kaytto

Vaaralliset jénnitteet

suojaetéisyydet (avojohdot, tele- ja vahvavirta-asennukset jne.)
indusoituvat j&nnitteet

vaaralliset jadnndsvaraukset (kondensaattorit jne.) ja varauksen
purkuty6t

tydskentely ESD-alueilla ja muut staattiset purkaukset

Tyémaadoittaminen

eri ympéristoissa

Séteilyvaarat

sateilevien laitteiden kéytto (laserlaitteet) tai korjaustyot
(mm. mikroaaltouunit)

sairaalalaitteet
tutkat

antennit

<X X X X

>

<X X X X

<X X X X

Erotusk&ytdnndt

verkostoty6t
voimalaitostyot
pienjannitety6t

suurjannitety6t

<X X X X

<X X X X

Pylvéstyst

pylvasvyét ja pylvaskengét
valjasvyot ja alaslaskulaitteet

suuret akku- tai polttomoottorikéyttdiset porat

Tulityét

x| X X X

x| X X X

x| X X X

Tyéntekijén tyéturvallisuusvastuu

tydvélineiden tarkastaminen

puutteiden ilmoittaminen esimiehelle

>

>




Osaamisvaatimus

Ahtaat johtavat tilat

tyoskentely sailidissa, kaivoissa, 1V-konehuoneissa, LJ-huoneissa jne.
sahkotyokalujen kéyton erityisvaatimukset

vrt. hissityoturvallisuuden tiukemmat vaatimukset

>

Akut ja akustot

oikosulkusuojaus
suojaus rikkihappoa vastaan

réjahdysvaara

Nestekaasulaitteet

X | X X X

X | X X X

X | X X X

Erityistyot

tydskentely tiealueella, liilkenteen ohjaus

Poikkeusluvan vaativat tyét

korkeat paikat
putoamisvaaraa aiheuttavat

muut selvésti tapaturma-alttiit tyot

Pakollinen tyéturvallisuuskoulutus

yleinen sahko- ja s&hkétyoturvallisuus (sis. SFS 6002)

hétédensiapukoulutus

>

Vaaralliset ja haitalliset aineet

haitallisten ja vaarallisten aineiden tuntemus
kayttdturvallisuustiedotteiden ymmartdminen
sydvytysaineet

kemikaalit

puhdistusaineet

pélyavat aineet

<X X X X X

Suunnitelmat, muu dokumentointi

piirustusten lukeminen ja ymmartdminen




2.3 Opiskelija- tai oppilaitoskohtaiset sopimukset

Tdhdn oppaaseen on otettu mukaan keskeiset sopimus- ja
lomakemallit, joilla voidaan sopia tydssdoppimisesta pui-
tesopimuksella oppilaitoksen ja yrityksen kesken. Lisdksi
mukana on jokaisesta opiskelijasta tehtdvd opiskelija-
kohtainen tyOssdoppimissopimus ja tyOssdoppimisen
suunnitelma. Yhdelld sopimuksella ei ole kdytdnndssd jér-
kevdd yrittdd toimia, koska opiskelijakohtaisiin sopimuk-
siin ei kannata ottaa vastuunjako- ja hankintarajoja, jotka
ovat samanlaiset jokaisessa sopimuksessa. Yleisten sopi-
musten asiat taas vievidt opiskelijakohtaisesta suunnitel-
masta turhaan tilaa sellaisilta asioilta, joiden siind on sdi-
dosten mukaan oltava.

Mukana ovat vield tydssdoppimispdivikirjojen mallit.
Niisséd ei ole muotovaatimuksia toisin kuin sopimusmalleissa,
joissa on otettu sdddosten vaatimukset huomioon.

2.4 Tybdssaoppimisen kaytdnnon toteutus

2.4.1 Tydssaoppiminen tyopaikalla

TyOssdoppimisen tavoitteena on, ettd oppilaitoksen ope-
tussuunnitelman mukaisia opintojaksoja suoritetaan vaih-
toehtoisesti joko oppilaitoksessa tai tyopaikoilla. Talloin
opintojen tulee olla vertailukelpoisia riippumatta siita,
suoritetaanko ne oppilaitoksessa tai jossakin tyOpaikassa.
Opetussuunnitelmassa voidaan myos méiritelld erikseen
oppilaitoksessa ja tyOpaikalla suoritettavat opintojaksot.

Jilkimmaisen toteutustavan etuna on, ettd varmistetaan
tutkintoon kuuluvien opintojen ydinasioiden omaksumi-
nen riippumatta opiskelijan tyossdoppimisajankohdasta ja
tyopaikan valinnasta. Tyossd opittavilla opintosisdlloilla
voidaan ohjata opiskelijaa jonkin ammatin suuntaan.
Tybsséd opitaan myos sellaisia asioita, joiden opetus oppi-
laitoksen tiloissa ja vélineilld olisi epétarkoituksenmu-
kaista. Tyopaikalla suoritettavat opintojaksot voivat olla
keskenddn vaihtoehtoisia niin, ettd kunkin opintojakson
opetussuunnitelman (OPS) mukaiset opinnot vastaavat
tydssdoppimissuunnitelman (TOPS) mukaisia sisdltdja.

Tutkintoon kuuluvien, tydssd suoritettavien opintojen
minimilaajuus on voitava siséllyttdd tutkinnon pakollisiin




opintokokonaisuuksiin. Ty0ssd opiskeltavat asiat vaikut-
tavat ndiden opintokokonaisuuksien painotukseen. TyOssd
suoritettavien opintojen minimilaajuutta (20 ov) taytty-
mistd ei voida jittdd tutkinnon valinnaisten opintokokonai-
suuksien varaan.

Opiskelijat voivat ldhted tydssdoppimisjaksolle kukin vuorol-
laan muun opiskelijaryhmén jdidessd oppilaitokselle. Tdmé on
kéyttokelpoinen toimintatapa, jos koko ryhmén on tarkoi-
tus opiskella vuorollaan samoja asioita, eikd ns. rintama-
opetus ole vilttimatontd. Tdmé toimintamalli soveltuu
my06s silloin, kun opiskelija suorittaa opintoja muista
poikkeavalla tavalla niin, ettd tydssdoppiminen korvaa
oppilaitoksessa opiskelun. Opetussuunnitelmassa etuké-
teen tyOssd opiskeltaviksi suunniteltuja opintoja kaikki
ryhmén opiskelijat suorittavat useimmiten samaan aikaan.
TyOssd opeteltavat tehtdvat eividt kuitenkaan yleensd ole
samansiséltdisid, vaan vaihtelevat eri tydpaikoilla.

Tyossdoppimispaikan valintaan vaikuttavat oppilaitoksen
opetussuunnitelman painotuksen lisdksi opiskelijan kiin-
nostus ja saatavilla olevat tyOssdoppimispaikat. Opiskelija
voi itse valita tyOssdoppimispaikan tai oppilaitos esittdd
opiskelijaa tarjolla olevaan tyodpaikkaan. Jilkimméiisessa
tapauksessa tyoOssdoppimisjakso voidaan toteuttaa joko
tyonantajan tai oppilaitoksen aloitteesta taikka se voi pe-
rustua oppilaitoksen pitkdaikaiseen sopimukseen. Viime
kddessd tyOnantaja pddttdd, soveltuuko kyseinen opiskeli-
ja tyoOskentelemédidn sen palveluksessa. Vastaavasti oppi-
laitos péidttdd, soveltuuko opiskelijan esittiméd tyossa-
oppimispaikka ja siclld opiskeltavat asiat hinen tutkin-
toonsa kuuluviksi opinnoiksi. TyOssdoppimisessa on ky-
symys opiskelijan tekeméstd tyOstd. TyOssdoppija toimii
osana tyodyhteis0d ja noudattaa tyoyhteison pelisddntodja.

2.4.2 Valvonta ja ohjaus tydssaoppimisjakson aikana

Tyossdoppijan ohjauksen tarve riippuu tehtdvien wvaati-
vuudesta ja tyOssdoppijan osaamisen tasosta. Erityisesti
on kiinnitettivd huomiota tydsuojelullisiin asioihin ja otet-
tava huomioon opiskelijan kokemuksen vihyys.

TyoOssdoppijan ohjaamiseen osallistuu koko tydyhteiso.
Tyoyhteis6on kuuluvista henkildistd nimetdén erikseen



tyopaikkaohjaaja, joka voi myo6s vaihtua tydtehtdvén tai
tyokohteen mukaan. T&ll6in on nimettivd myos koordi-
noiva henkild esimerkiksi esimiestasolta.

Oppilaitoksessa nimetdén tydssdoppimista ohjaava opet-
taja, joka voi olla mukana jo tydssdoppimispaikkaa valit-
taessa. Oppilaitoksen nimedmé ohjaava opettaja on muka-
na viimeistddn tydssdoppimissuunnitelmaa laadittaessa.

Tybssdoppimissuunnitelman (TOPS) allekirjoittavat tyy-
pillisesti opiskelija, ohjaava opettaja ja tydpaikkaohjaaja.
Suunnitelma kannattaa laatia kirjallisesti jo ennen tyds-
sdoppimisjakson alkua. Samalla opiskelija, opettaja ja
tyopaikkakouluttaja tutustuvat toisiinsa ja mahdollisesti
tulevaan tyokohteeseen. Toinen tapa on sopia ty0ssi-
oppimisesta ensin suullisesti ja saattaa suunnitelma kirjal-
liseen asuun valittomasti tydssdoppimisjakson alussa.

Ohjaavan opettajan tehtdvdnd on mm. seurata ty0ssé-
oppimisen edistymistd ja neuvotella mahdollisista tydssé-
oppimissuunnitelmaan tehtdvistdi muutoksista. Ohjaava
opettaja osallistuu opiskelijan ohjaukseen tydkohteeseen
tekemillddn ohjauskdynneilld sekd mahdollisesti puheli-
men tai sdhkopostin vélitykselld. Ohjauskeskustelun ai-
heena voi olla esimerkiksi tydsséd opitun asian liittdminen
laajempaan kokonaisuuteen ja vertaaminen oppilaitok-
sessa opiskeltaviin asioihin. Tyopaikkaohjaajan kanssa
voidaan keskustella lisdksi myds mm. pedagogisista kysy-
myksista.

2.5 Tyo6ssaoppimisen laatu perustutkinnossa

Sdhkdurakointiprosessin sdhkéturvallisuuden varmentaminen

Perinteisesti sdhkdala on toiminut siten, ettd tyokohde
suunnitellaan huolella ottaen huomioon turvallisuus-
ndkokohdat. Tdmén jédlkeen tyd tehdddn ammattitaidolla
laadukkaista materiaaleista asianmukaisin tydkaluin. Tyon
valmistuttua kohteessa suoritetaan kayttoonottotarkastus-
mittauksineen, minkd jélkeen tyd luovutetaan asiakkaalle
héntd riittdvésti opastaen. Tyd luovutetaan siis asiakkaalle
toimivana ja sdhkoturvallisena kokonaisuutena. Tietyissa
kohteissa edellytetddn kolmannen osapuolen tekeméda
varmennustarkastusta. S@hkourakointiprosessin turvalli-
suuteen kuuluu lisdksi avoin tiedonkulku.



Laatujdrjestelmien toimintatapa ja tarkoitus

Laatujérjestelmissd toimitaan tehtdvddn laaditun toiminta-
késikirjan (toimintaohjeen) mukaisesti. Jos toiminta ei ole
késikirjan mukaista, muutetaan menettelytapaa tai sitten
korjataan késikirjaa paremmaksi havaitun toimintatavan
mukaiseksi. Nédin menetelmét kehittyvét koko ajan, vélty-
tddn péillekkéisiltd toiminnoilta, uuden tyontekijén tyo-
hon perehdyttiminen helpottuu, tuotteiden laatu paranee,
materiaalien kayttd tulee taloudellisemmaksi jne. Toi-
mintaohjeistus on tirkedsd siksi, ettd tiedettdisiin, miten eri
osapuolet asioiden Kkésittelyssd menettelevdt. TyOssa-
oppimisen tavoitteet on maédéritelty alan s#iddoksissa.
Laatujirjestelmédn tarkoituksena on mahdollistaa nédihin
tavoitteisiin péddseminen.

Laatujérjestelmét sdhkoalan koulutuksessa

Sdhkoalalla laatujérjestelmét ovat yleistyneet varsin nope-
asti kansallisten ja kansainvélisten yritysverkostojen yleis-
tyessd. Laatujédrjestelmét ovat syntyneet yrityseldmin tar-
peisiin ja ne muistuttavat suurelta osin sdhkolainséé-
dintoa. Téastd syystd laatujdrjestelmén kaltaiseen asia-
késittelyyn on séhkoalalla erinomaiset valmiudet. Kun
yrityseldméssi laatujirjestelmien kéyttd on yleistd, tulee
myds oppilaitoksien lisdtd niitd aihealueita opetukseensa.

Tydssdoppimisen tiedonkulku

Tydssdoppiminen on meilld vield melko uusi asia, eikd
siitd syystd asioiden késittely ole vield valttimaittd vakiin-
tunutta. Kokemuksen myo6td asiat kuitenkin selkiytyvét ja
paillekkdiset toiminnot karsiutuvat. TyOssd oppimassa
olevat opiskelijat eivdt ole ammattilaisia eivdtkd heidédn
ammatilliset valmiutensa ole samanlaisia. Ty0ssdoppi-
misen haasteena onkin riittdvn laaja, kaikkien osapuolten
vilinen tiedonkulku.

Tydsuojeluasioiden késittely

Koska tydsuojelukésite on laaja, se on syytd jakaa asian
késittelyn helpottamiseksi pienempiin osa-alueisiin. Sen
jilkeen selvitetdén, miten esimerkiksi turvallisuusasioiden
késittelyt tyokohdekohtaisesti hoidetaan, kuka ne hoitaa,
miten ja mihin mennessé.



Tybssdoppimisen turvallisuuden varmentaminen oppilai-
toksen kannalta

Tyossdoppimisprosessin turvallisuutta tarkasteltacssa aihe
voidaan jaotella esimerkiksi seuraaviin vaiheisiin:

- suunnittelu

- valmennus

- sopimus

- tyOssdoppimis- sekd loppuarviointivaihe.

Suunnitteluvaiheessa selvitetddn, mitd asioita tyOssdoppi-
mispaikassa opiskellaan, millaisissa ty0ssdoppimispai-
koissa niiden késittely onnistuu, miten ja milloin jakso
toteutetaan, milloin ja millainen valmennus opiskelijalle
annetaan jne.

Valmennusvaiheessa annetaan riittdvdn laajat perustiedot
oppisiséllostd, turvallisuudesta, asiasiséllon opiskelusta
tydssdoppimispaikoissa jne.

Sopimusvaiheessa laaditaan kaikki asian késittelyyn liit-
tyvét ennalta tehtdvit asiakirjat valmiiksi. Kdyddéan tarvit-
tavat neuvottelut kaikkien osapuolten kesken. Sovitaan
asusteista, tyopdivan pituuksista, kuljetuksista ja ruokai-
luista. Tarvittacssa tehdddn aiheeseen liittyva turvallisuu-
den riskikartoitus.

Tydssidoppimisvaiheessa pidetddn riittdvd méédrd yhteis-
palavereja, kehitetdéin asiaa, seurataan opiskelijan ja
tyossdoppimispaikan kehittymistd jakson aikana jne.

Loppuarviointivaiheessa tehddidn yhteenveto opiskelu-
prosessista ja kirjataan myods kehitettdvat ideat asiakirjoi-
hin uusia tydssdoppimisjaksoja silmilld pitden.



3 TYOSSAOPPIJAN TYOSUOJELU
SAHKO- JA TIETOLIKENNEALOILLA

3.1 Kohti nollaa tapaturmaa

Tilastojen mukaan tyodtapaturmia sattuu kaytdnndssd yhtd
tihedsti (tapaturmia / tehdyt tyotunnit) kuin aiempina
vuosinakin. Kehitystd ei siis ole saatu kddnnettyd parem-
paan suuntaan aikaisemmilla eikd tdménhetkisillikdin toi-
menpiteilld. Vuodesta 2000 vuoteen 2001 tydtapaturmien
maérd vidheni vain 0,3 %. Tapaturmia tyOpaikoilla sattui
vuonna 2001 yhteensd 103 564 (VAKESin tilastot,
www.vakes.fi), joista teollisuudessa ja rakentamisessa
49 702 tapaturmaa.

Sdhkoalalla on kovin vdhdn julkisuudessa késitelty ajatus-
ta tapaturmattomasta tyOympéristostd. Joissakin isoim-
missa yrityksissd yrityskohtaisia hankkeita on toteutettu,
mutta niistd ei ole juurikaan tiedotettu. Erdilld aloilla asiaa
on késitelty laajasti myos julkisuudessa mm. turvallisuus-
kilpailuja jérjestdimilld. Kilpailuun osallistuneissa yrityk-
sissd on tyoOturvallisuus myds merkittdvasti parantunut.

Tyo6terveyslaitos on julkaissut “nolla tapaturmaa” -peri-
aatteeseen liittyvdd materiaalia www-sivuillaan. Seuraa-
vassa lyhennelmd sivuilta poimituista teksteista:

— Nolla-ajattelu kaikkien oikeus.
—  Yksikddn tapaturma ei ole hyvéksyttava.
— Kaikista vaaratilanteista pitdd oppia.

— Vaaratilanteisiin on reagoitava véalittomaésti ja niitd on
myOs seurattava.

— Nolla tapaturmaa on kaikkien asia.
Nolla-ajattelun teesit ja toimintamalli

Ajattelutapa

Viitetddn, ettd nollaan tapaturmaan ei kannata pyrkié,
koska sithen ei péddsti. Jos ajatellaan niin, alistutaan
tapaturmiin. Toki joskus jotain sattuu — tdydellinen vir-
heettomyys ja kaiken ennalta ymmartiminen on mahdo-
tonta. Mutta kun ajattelutapana on nolla tapaturmaa ja
toiminta on siithen mukautettu, paidstidn pitkélle.



Miksi nolla tapaturmaa juuri nyt?

Maailman parhaat yritykset ovat sitd mieltd, ettd tapatur-
mat ovat turha rasite. Moni suomalainenkin ty&paikka on
vihentényt tapaturmat melkein olemattomiin. Hyvd maine
on nykyaikana térked. Kansainvéliset yritykset eivdt luota
kumppaneihin, jotka eivét hallitse asioitaan ja hyviksyvit
tuhlauksen tapaturmienkin muodossa.

Mikd on muutoksen esteend?

Tyopaikalla tapahtuu paljon virheitd ja tilanteita, jotka
eivit silld kertaa johda henkild- tai materiaalivahinkoon.
Yhtd vakavaa tapaturmaa kohti sattuu satoja vaaratilantei-
ta. Niistd pitdd ottaa oppia — ne ovat parasta oppi-
misaineistoa tapaturmien vélttamiseksi siitd eteenpdin. La-
heskddn kaikki tydyhteisot eivét kuitenkaan halua tuoda
virheitd esille ja kisitelld niitd rakentavasti.

Sitoutuminen, esimerkki

Turvallinen kéyttdytyminen koskee jokaista. Onnettomuus
voi kohdata myds toimitusjohtajaa ja hdnen vierastaan
niind viitend minuuttina, jotka he viivdhtdvét tydomaalla.
Siksi aina pitdd kéyttdd niitd turvamenetelmid, joista on
sovittu. Tdmé osoittaa sitoutumista. Teot paljastavat sitou-
tumisen aitouden.

Toimi heti

Riskeihin voidaan tottua ja turtua. Siksi niihin on puu-
tuttava heti! Vaaratilanteen voi poistaa kuka tahansa tai
ainakin siitd voi heti ilmoittaa eteenpdin.

Kehita

Nolla tapaturmaa -ajattelu ei ole tilastopelid eikd se lédhde
liikkeelle vain julistamalla. Jokaisessa yrityksessd pitda
miettid, mitkd ovat sen edellytykset tapaturmien lopetta-
miseksi, mitd sen pitdd muuttaa toiminnassaan, miten se
saa ajattelutapansa uudistettua. Mitd tapaturmien lopetta-
minen tarkoittaa jokaisen pdivittdisessd toiminnassa? Mi-
ten mind kannustan tydtovereitani, esimiehidni tai alaisiani
turvallisiin ratkaisuihin?




Kouluta, tiedota, auditoi

Kaikkia vaaratekijoitd ei voi huomata ilman erityistarkas-
telua. Siksi on kidytettdvd apuvilineitd, tehtiva “turvalli-
suuslista”. Koskaan ei saa kuitenkaan jéttdd asiaa silleen,
vaan pitdd korjata heti, mitd voi, ja loput niin pian kuin
mahdollista. On ilmoitettava muille tulokset ja toimenpi-
teet. Koska tapaturmien lopettaminen on jokaisen asia,
pitdd kaikille my0s antaa riittdvésti tietoa tdmén padmaii-
rdn toteuttamiseksi. Motivaation sdilyttimiseksi tarvitaan
jatkuvaa palautetta siitd, missd on onnistuttu vai pitdako
jotain aluetta vield parantaa.

Seuraa

Kun pyritddn nollaan tapaturmaan, tapaturmien méaérd ei
voi endd olla mikddn mittari — aiemminkin se on toiminut
vain hitaana tilastollisena osoittimena. Siksi pitdéd olla kei-
not varmistaa, ettd toimintakyky sdilyy ja jopa paranece.
Mittareina voivat olla havaitut vaaratekijit auditoinnissa,
turvallisuuskorjausten midrd tai turvallisuusindeksi.

Léhde:

http://www.occuphealth.fi

Safety-check-lista sdhkodasennustdihin rakennustydmailla
16ytyy pdf-muodossa osoitteesta:

http://www.occuphealth.fi/ttl/osasto/t/tp2000/Safety/
listat.htm

Tyosuojelu ldhtee pitkdlti liikkeelle oikeasta ajatusmal-
lista, johon tdssd pyritddn johdattamaan.

3.2 Nuorten tyontekijoiden erikoisasema

Tyo6turvallisuuslakia (738/2002) /6/ sovelletaan tyohar-
joitteluun ja tydssdoppimiseen koulussa, laitoksessa tai
opetuskursseilla, vaikka kyseessd ei olekaan tydsuhde.

Alle 18-vuotiaisiin tydssdoppijoihin tulee soveltaa sididn-
noksid ja méadrdyksid, jotka sisdltyvdt mm. nuorista tyon-
tekijoistd sdddettyyn lakiin (998/1993) /7/, nuorten tydn-
tekijoiden suojelusta annettuun asetukseen (508/1986) /8/,
sosiaali- ja terveysministerion asetukseen nuorille tyonte-
kijoille vaarallisista toistd (128/2002) /9/ ja nuorille tydn-
tekijoille sopivista kevyistd tOistd annettuun tyOminis-
terion paatokseen (1431/1993) /12/.



Ty6ssdoppimista ei suoriteta oppilaitoksen opettajan joh-
dolla ja valvonnassa. Nuorten tyOntekijoiden suojelusta
annettua asetusta on viranomaisten mukaan siksi nouda-
tettava kokonaisuudessaan. Asetus 16ytyy kokonaisuudes-
saan tidmdn oppaan lopusta luvusta 7.

Tydssdoppimisen tydsuojeluun on otettu kantaa myds lais-
sa (630/1998) /10/ ja asetuksessa (811/1998) /11/ amma-
tillisesta koulutuksesta, mm. oikeudesta turvalliseen opis-
keluympéristoon. Tdmé oikeus ulottuu myos tydssdoppi-
mispaikalle.

Ty6n sovelluttava nuorelle tyéntekijélle

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettei tyd ole nuoren
tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle va-
hingoksi ja ettei se vaadi suurempaa ponnistusta tai vas-
tuuta kuin hénen ikdénsd ja voimiinsa ndhden on kohtuul-
lista.

3.3 Kielletyt tyot

Alle 16-vuotiaalta kielletyt tyét

Alle 16-vuotiasta nuorta tyontekijdd ei saa kayttdd tyohon,
jossa hintd tai hénen tyonsd takia muuta henkilod saattaa
uhata erityinen tapaturman tai terveyden vaurioitumisen
vaara.

Alle 16-vuotias ei saa tehdd sosiaali- ja terveysministerion
asetuksen (128/2002) tarkoittamaa nuorille tyontekijoille
vaarallista tyotd. Alle 16-vuotias ei myoOskddn luonnolli-
sesti saa tehdd tyotd, joka on kielletty alle 18-vuotiailta.

Alle 18-vuotiailta kielletyt tydt

Nuorten tydntekijéiden suojelusta annetussa asetuksessa
(508/1986) /8/ on luettelo alle 18-vuotiailta kielletyista
toistd. Kokonaan kiellettyjd ovat muun muassa tietyt palo-
ja rdjahdysvaarallisten aineiden kisittelyyn liittyvat tyot.
Samoin kiellettyd on alle 18-vuotiaan tyodskentely yksin,
jos tydskentelyyn liittyy ilmeinen tapaturman vaara.

Alle 18-vuotias nuori tyontekijd saa vain erityisin tyo-
turvallisuutta ja sen varmentamista koskevin jérjestelyin
tehdd sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (128/2002)
tarkoittamaa nuorille tydntekijoille vaarallista tyoté.




Esimerkkiluettelo nuorille sopivista kevyistéd tdisté

TyOministerid on antanut paddtdksen, joka siséltdd esi-
merkkiluettelon nuorille sopivista kevyistd toista.

Esimerkkiluettelon mukaisia kevyitd toitd voidaan antaa
sellaisen tyontekijin suoritettavaksi, joka on tdyttdnyt tai
asianomaisen kalenterivuoden aikana tdyttdd 14 vuotta.

Luettelossa mainittuja kevyitd tditd ovat muun muassa

— kauppaliikkeissé tehtdvdt avustavat tyot, kuten néyt-
teille asettelu ja hintojen merkitseminen, tavaroiden
lajittelu ja pakkaus

— avustavat toimistotyot

— teollisuudessa tehtdvit pienehkot avustavat tydt, joita
tehtidessd tai joiden lédheisyydessd ei késitelld aineita
tai vélineitd, jotka voivat aiheuttaa terveydellistd vaa-
raa tai haittaa.

3.4 Vaaralliset tyot

Nuorille tyéntekijéille vaaralliset tydt

Sosiaali- ja terveysministerion asetus (128/2002) sisdltda
esimerkkiluettelon nuorille tyontekijoille vaarallisista toista.

Alle 16-vuotiaat eivdt saa tehdd lainkaan nuorille tyonte-
kijoille vaarallista tyota.

Alle 18-vuotias tyontekijd saa tehdd nuorille tydntekijoille
vaarallista ty6td vain, jos tyontekijén tyOturvallisuus on
varmistettu erityisin tyosuojelullisin toimenpitein. Tyo-
turvallisuuden arvioinnissa on télldin kéytettdvénd apuna
tyoterveyshuollon henkilostdod. Tydnantajan on myds en-
nen tdssd tarkoitetun tyon aloittamista tehtdva tyostd il-
moitus tyopaikkaa valvovalle tydsuojelupiirille.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (128/2002) mu-

kaan nuorille vaarallisia tditd ovat muun muassa

—  jannitetyot

— ty0Ot paljaiden jénnitteellisten osien ldheisyydessd

— vahvavirtalaitteiden huolto- ja korjaustyot

— hissien huolto- ja korjaustyot

— vaaraa aiheuttavat huolto-, puhdistus- ja korjaustyot

— pylvas- ja mastotydt sekd muut tydt, joihin liittyy il-
meinen putoamisvaara



— tyoskentely sirkkelilld, pylvisporakoneella, kulma-
hiomakoneella, metallisorvilla, paineilmalla tai vas-
taavalla toimivalla naulaimella

— konekéyttoisen nosto- ja siirtolaitteiden kuljettajan,
merkinantajan tai hoitajan ty6 lukuun ottamatta kiin-
tedsti asennetun painonappiohjauksella varustetun his-
sin ohjaamista sekd nostimen, taljan tai vastaavan lait-
teen kéyttdmistd oman tydkappaleen nostamiseen

— henkildnostot henkilonostolaitteella ja henkildnosti-
mella.

Tyo6suojelupiirikohtainen poikkeuslupajaos voi hakemuk-
sesta myontdd poikkeuslupia 15 vuotta tdyttineiden osal-
ta, jos se on vilttimétontd nuoren ammatillisen kehityk-
sen kannalta. Poikkeusluvalla 15- (998/1993 15§ ja 508/
1986 6§) vaan ei 18-vuotiasta voidaan kiyttdd tyOssdoppi-
misjaksojen aikana kohdan 3.3 mukaisissa kielletyissé
toissd ja alle 16-vuotiasta kohdan 3.4 mukaisissa vaaralli-
sissa toissd. Nuoren tulee tdlloin tydskennelld kokeneen
ammattihenkilon vélittomén valvonnan alaisena.

3.5 Tydajat
Sééanndllinen tyoaika

Alle 15-vuotiaan nuoren tydaika saa koulujen loma-aika-
na olla enintddn seitsemidn tuntia vuorokaudessa ja 35
tuntia viikossa.

Koulutydn aikana oppivelvollisen nuoren piivittdinen tyo-
aika saa olla koulun vapaapéivind enintdén seitsemén tun-
tia ja koulupdivinid enintddn kaksi tuntia. Koulupidivéin ja
tybajan pituus ei yhteensd saa ylittdd kahdeksaa tuntia
eikd viikoittainen tydaika 12:ta tuntia.

Viisitoista vuotta tdyttdneen nuoren sdédnnéllinen tydaika
saa olla enintdén yhtd pitkd kuin 18 vuotta tdyttaneilldkin.

Oppisopimussuhteessa olevan tietopuoliseen koulutuk-
seen kuluva aika ei yhdessd hdnen tyOaikansa kanssa saa
ylittdd kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eikd 40:td tuntia
viikossa.



Ilman ty0sopimusta toteutettavaan tyOssdoppimiseen ei
sovelleta tydaikalain sddnnoksid. S&iddoksiin ei siksi voi
saada tyOsuojelupiiristd poikkeuslupia. TyOssdoppimi-
sessa on kuitenkin erityisesti kiinnitettivd huomiota tyo-
aikoihin, koska oppimistavoitteet ovat ensisijaisia.

TyGajan sijoittelu

Alle 15-vuotiaan nuoren tyOaika tulee sijoittaa padsdén-
toisesti kello 8:n ja 20:n véliseen aikaan. TyOn jérjestdmis-
td koskevien painavien syiden perusteella hidnen tyo-
aikansa voidaan kuitenkin méédritelld alkamaan aikaisin-
taan kello 6.

Viéhintddn 15 vuotta mutta alle 18 vuotta vanhan nuoren
tyontekijin tyoaika tulee vastaavasti sijoittaa kello 6:n ja
22:n viliseen aikaan. Jos kysymys on viranomaisen hy-
viksymaistd ja valvomasta tyOstd ammattikoulutuksen saa-
miseksi (esim. oppisopimussuhde), saa 15 vuotta tdyttinyt
nuori tydntekijd kaksivuorotyotd sovellettaessa olla tyds-
sd enintddn kello 24:44n saakka.

Ylityd

Alle 15-vuotias nuori tydntekijd ei saa lainkaan tehda
ylityota.

Vihintddn 15 mutta alle 18 vuotta olevaa nuorta tyonteki-
jda saadaan hédnen suostumuksellaan pitdd ylityossd. Héa-
nen tydaikansa ei ylityd mukaan luettuna saa kuitenkaan
ylittdd yhdeksdd tuntia vuorokaudessa eikd 48:aa tuntia
viikossa. Kalenterivuoden aikana hidn saa olla ylityossd
(vuorokautinen + viikoittainen) enintddn 80 tuntia.

Lepoajat

Alle 15-vuotiaan tulee saada vidhintddn 14 tuntia kestidva
keskeytyméton lepoaika vuorokaudessa.

Vihintddn 15 vuotta mutta alle 18 vuotta olevan nuoren
tyontekijan vuorokautisen keskeytyméttomén lepoajan tu-
lee vastaavasti olla vdhintddn 12 tuntia.

Viikoittaisen lepoajan tulee keskeytymaittd olla vdhintiddn
38 tuntia kaikilla alle 18-vuotiailla tyontekijoilla.



3.6 Lakisaateiset ilmoitukset

3.6.1 IImoitus nuoren tydntekijan kayttamisesta
vaaralliseen tydhon

TyOnantajan on tehtdvd tydsuojelupiirin tydsuojelutoi-
mistolle ilmoitus ennen kuin 16—17-vuotiaalla tydntekijil-
14 aletaan teettdd tyotd, joka on sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksessa nuorille tyontekijoille vaarallisista toistd
(128/2002) tarkoitettua tyotd. Ilmoituksessa tulee olla sel-
vitys nuorella teetettdvistd tyOstd sekd siitd, mitd toimen-
piteitd vaaran torjumiseksi on tehty ja miten tyontekijaa
on opastettu ja ohjattu.

Ilmoitus on voimassa toistaiseksi tyopaikkakohtaisesti, jos
olennaisia muutoksia ei tapahdu tyon luonteessa, tyonte-
kijoiden lukuméédrissd tai muussa vastaavassa. Tarvitta-
vien ilmoitusten médrdd voidaan kuitenkin pienentid mm.
jarjestdmalld tyossdoppimisjaksot oppilaan ikd huomioon
ottaen.

Ilmoituksen tekoon kéytettivd lomake tdyttoohjeineen on
liitteesséd 6.

3.7 Yrityksen velvoitteet ja tehtavat

3.7.1 Perehdyttaminen ja opastus

Yrityksen ominaisuutena on tydnantajana toimiminen ja
siitd seuraa lukuisia velvoitteita. Laissa ammatillisesta
koulutuksesta 19 §:ssd todetaan, ettd tyénantaja vastaa
tyopaikalla kdytinnon tyétehtdvien yhteydessd jdrjestettd-
vissd koulutuksessa opiskelijan tyéturvallisuudesta siten
kuin siitd tydontekijéiden osalta sdddetddn ja mddrdtddan
myos silloin kun opiskelija ei ole tyosopimussuhteessa
tyonantajaan.

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon
(630/98 28 §). Taméd oikeus ulottuu myods tydssédoppi-
miseen ja tydssdoppimispaikkaan. Asetuksessa ammatilli-
sesta koulutuksesta edellytetddn, ettd oppilaitos ilmoittaa
tdstd vastuusta yritykselle. Yrityksen lakisddteisend vel-
vollisuutena on siis perehdyttdd tydssdoppija yritykseen ja
tyopaikkaan aivan kuin tydsuhteessa olevat tydnteki-
jatkin. Tydssdoppijan kohdalla perehdyttdminen on kui-
tenkin selvésti vaativampaa ja edellyttddkin tyodpaikka-




ohjaajalta kouluttautumista. Perehdyttimisessd otetaan
huomioon muun muassa ty0ssdoppijan nuoruus ja rajalli-
nen elidmédnkokemus. Tyossdoppija on useimmiten alle
18-vuotias, joten ohjaajan on tunnettava nuoria tyonteki-
joitd koskeva normisto.

TyoOpaikkaohjaajan valvonta- ja ohjausvelvollisuus perus-
tuu mm. lakiin nuorista tyontekijoistd. Lain 10 § mukaan
tyonantajan on huolehdittava, ettd nuori tyontekijd, jolla
ei ole tyohdn tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa
opetusta ja ohjausta tyohénsd sekd tydolojen, ikinsd ja
muiden ominaisuuksiensa edellyttimdd henkilokohtaista
opastusta tyossd niin, ettd hdn vdilttyy aiheuttamasta vaa-
raa itselleen tai muille.

Tédmédn tyonantajan velvoitteen tdyttdminen luonnollisesti
edellyttdd, ettd oppilaan osaamistasosta saadaan kohtuul-
lisen tarkat tiedot. Asetus nuoren tyOntekijdn suojelusta
tismentdd vastuuta. Tyontekijd on riittdvin keinoin ja riit-
tdvassd laajuudessa perechdytettdvi

1) tyopaikan olosuhteisiin, tyon oikeaan suorittamiseen
ja tyohon mahdollisesti liittyviin terveysvaaroihin ja
niiden torjuntaan;

2) koneiden ja laitteiden ja kemiallisten tuotteiden
toimintatapaan ja niistd johtuviin menetelmiin;

3) menettelytapoihin, joita on noudatettava tuotantotoi-
minnan aloituksessa ja lopetuksessa, koneiden puh-
distuksessa, sdddéssd, huollossa ja korjauksessa sekd
tuotantotoiminnan tavanomaisissa hdiriotilanteissa
samoin kuin koneiden ja laitteiden vioittuessa, sekd

4) nuoren tydntekijin tyéssddn kdyttimien koneiden ja
laitteiden ja kemiallisten tuotteiden turvallisuus-
mddrdyksiin samoin kuin tyésuojelua koskevien sddn-
nésten mukaan tydpaikalla noudatettavana oleviin
menettelytapoihin ja varotoimenpiteisiin ja ensiapu-
ohjeisiin.

Lisdksi on kiinnitettdvé opiskelijan huomiota mm. toimin-

tamalleihin hétéitilanteissa (tulipalo, valokaari ja muu

sdhkdtapaturma). Mikéli ndisséd asioissa kiirehditdén liiak-
si tai perehdyttiminen jé& vajaaksi, kasvaa tyOssdoppijan
muutoinkin korkeampi tapaturmariski melkoisesti.



Varsinaisen tapaturmariskin lisdksi on opastettava myos
ammattitaudeilta ja muilta tydperdisiltd riskeiltd suojautu-
miseen. Huomioon otettavia asioita ovat mm. kemialliset
ja biologiset vaaratekijidt, oikea ty0ergonomia ja tyo-
perdinen stressi. Henkilokohtaisten suojavélineiden oike-
aan kayttoon perehdyttdmisen ja niiden kdyton valvonnan
pitdd tulla korostetusti esiin.

Tyonantajan edustajan vastuulla on vield varmistaa ennen
tyon aloittamista, ettd tyOntekija on riittdvésti perehtynyt
juuri kyseiseen tyohon ja pystyy sen turvallisesti suoritta-
maan. Valvontaa on jatkettava my0s tyon aikana.

Ty6ssdoppijan tulee saada késitys myoOs tyOpaikan muista
toistd sekd yrityksen toiminnoista kokonaisuutena. Héanel-
le selvitetddn tyOpaikan organisaatio ja sen toiminta, tyo-
terveyshuollon toteutus sekd luottamusmies- ja tyoOehto-
sopimusjérjestelma.

Laadukkaan tyoOssdoppimisjakson edellytyksend on, ettéd
sekéd opiskelija, tyopaikkaohjaaja ettd muutkin yrityksen
tyontekijdt tietdvdt kyseisen tydssdoppimisjakson tavoit-
teet. Yrityksen omalle henkilokunnalle on kerrottava myds
tyOssdoppimisen yleisistd periaatteista ja tavoitteista. Niin
tydssdoppijan on mahdollista saada tukea kaikilta tydyh-
teison jéseniltd. TyoOssdoppimisesta on myds laadittu laatu-
kasikirja /4/.

Perehdyttdmisen pitdd perustua kirjalliseen suunnitelmaan,
joka tulee laatia tyOmaakohtaisesti.

Sdhko- ja tietoliikennealoilla on erityisesti otettava huo-

mioon

— sdhkoiskun vaara

— valokaaren vaara

— tulipalon vaara

— vaarat nosto- ja henkilonostotdissa

— vaarat pylvistydskentelyssd

— vaarat korkeilla paikoilla tydskenneltdessd (katot,
mastot jne.)

— tiettyjen koneiden ja tydkalujen kdyttoon liittyvit vaarat.

Perusteellisemmin asiaa on késitelty luvussa 2, jossa on
lueteltu  yksityiskohtaisesti alakohtaisia osaamisvaati-
muksia.



3.7.2 Henkilokohtaiset suojavarusteet

TyOssdoppijan suojavarusteiden hankinnasta on syytd so-
pia aina kirjallisesti. Maksuttomaan opetukseen siséltyvit
opetuksen edellyttdmait tyovélineet, koneet ja laitteet, suo-
javaatteet ja tyoturvallisuusséddddsten edellyttdmét varus-
teet. Edelld esitetty vaatimus on suoraan Opetusministeri-
on asetuksesta opiskelijoilta perittdvistd maksuista (1323/
1999). Vastaava vaatimus oli jo aiemmassa Opetusminis-
terion péddtoksessd (1096/1998). Kéytidntd vaihtelee kui-
tenkin oppilaitoksittain, joten ainoa varma tapa on ottaa
asiasta maininta sopimukseen.

Asetuksen tarkoittamia suojavilineitd ovat esimerkiksi
— kypérd ja kasvosuojain

— vaikeasti syttyvd suojavaatetus

— suojakésineet

— turvajalkineet

— kuulonsuojaimet

— suojalasit

— hengityssuojaimet

— putoamissuojaimet (pylvdsvyot ja valjaslaitteet).

On kuitenkin otettava huomioon, ettd alakohtaisesti suoja-
vilineiden tarve vaihtelee melkoisesti. Tietokonekorjaaja
ei valttdméttd ole saanut oppilaitokselta kypérdd ja
kasvosuojainta eikd niitd hénen tydssdoppimisjaksol-
laankaan vilttdmaéattd tarvita. Jonkun toisen opiskelijan
tyon luonne saattaa vaatia erityisen tydpuvun tai jonkin
muun suojavélineen kéyttdd. Myos téllaiset on oppilaitok-
sen opiskelijalle varattava. Néitd tyokaluja, suojavaatteita
ja -vilineitd voidaan kayttdd sekd oppilaitoksessa ettd sen
ulkopuolella tyossdoppimisessa.

Tyopaikalla saatetaan tarvita kuitenkin muita erityisia
suojavilineiti, jotka yrityksen on hankittava. Koska osan
tarvittavista vélineistd hankkii oppilaitos ja osan saattaa
joutua hankkimaan yritys, on tydssdoppijan sopimuksessa
syytd mainita hankintoihin liittyvéstd vastuunjaosta.

3.7.3 Tyopaikkaohjaajan velvollisuudet

Tydpaikalla voi olla erikseen tyopaikan yhteyshenkilo ja
tyopaikkaohjaaja, mutta kyseessd voi olla myds sama hen-
kilo. Tyopaikan yhteyshenkild tekee kiintedtd yhteistyotd
oppilaitoksen kanssa ja osallistuu tydssédoppimisen kehit-



timiseen. Tyopaikkaohjaaja on oman alansa asiantuntija,
joka hallitsee laaja-alaisesti oman ammattinsa ja tuntee
hyvin yrityksen toimintatavat. S&hkdalalla hdn on vapaa-
ehtoisesti halunnut tehtivddn. Hén on asiasta innostunut
ja osaa ohjata ja kannustaa tyossdoppijaa omaksumaan
turvalliset tydtavat ja muut tyoeldmdn pelisddnnot. Sahko-
ja tietoliikennealoilla tarvitaan teknisen osaamisen lisdksi
paljon myds sosiaalisia taitoja, koska tyotd tehddidn pro-
jektikohtaisesti ja yhteistyOkumppanit ja asiakkaat vaihtu-
vat usein.

Tyopaikkaohjaaja tai yhteyshenkilo osallistuu aktiivisesti
tyossdoppimisjakson  yhteissuunnitteluun oppilaitoksen
kanssa. Yhdessd laaditaan sopimukset, joissa maéritelldin
opiskelijoiden lukumaééré, tydssdoppimisjaksojen pituudet
ja ajankohdat sekd valitaan opiskelijat. Yhdessid padtetddn
my0s tyOtehtdvét ja niiden nivoutuminen yleiseen opetus-
suunnitelmaan ja opiskelijan henkilokohtaiseen opetus-
suunnitelmaan (HOPS). Tyossdoppimisjaksolle laaditaan
HOPSiin sisdltyvd oma ty0ssdoppimisjakson suunnitelma
(TOPS).

Tyopaikalla on huolehdittava tiedottamisesta yrityksen
kaikille henkilostoryhmille ja valittava kunkin tyopaikan
tyopaikkakohtaiset ohjaajat. Opiskelija perehdytetddn toi-
hin perehdyttdmissuunnitelman pohjalta. Siind on otettu
huomioon opiskelijan ikd, tyopaikan tyoturvallisuus, kiy-
tossd olevat jirjestelmét ja tyOpaikan pelisddnnot.

On téirkeédtd selvittdd opiskelijalle heti aluksi annettujen
ohjeiden ja maéaidrdysten noudattamisen tirkeys. Keskei-
simmit tyoturvallisuuteen liittyvét asiat lienevét heti aluk-
si tdrkeimmaét. Liséksi on korostettava mm. tydajan séén-
nollisyyttd: téihin tullaan ja sieltd ldhdetdén sovittuina
aikoina. My0s muut tyOpaikan pelisdédnnét pitdd kéyda
heti aluksi ldpi. On sovittava, milld tavalla valvonta ja
ohjaus jérjestetddn — minkélaisia tyovaiheita voi tehdd itse
tai voiko ylipddtddn tehdd ja milloin tarvitaan vélitonta
ohjausta. On sovittava, minkélaisina kokonaisuuksina teh-
dyt tyot on hyvéksytettdvd tyopaikkaohjaajalla. TyoOnanta-
jan ja sitd kautta yleensd tydpaikkaohjaajan velvollisuuk-
siin kuuluu myos suojavélineiden kdyton valvonta. Tdssd
asiassa muun henkildkunnan oma esimerkki on ensi-
arvoisessa asemassa.




Tyossdoppijan opiskelun tydpaikalla on oltava tavoit-
teellista. Tydpaikkaohjaajan ja oppilaitoksen opettajan
kanssa sovitaan kirjallisesti tavoitteista. TyOssdoppimisen
on oltava riittdvdn monipuolista ja laaja-alaista ja sen tulee
valmentaa ryhmityoskentelyyn. Tyopaikkaohjaajan on
kannustettava opiskelijaa ja annettava muutenkin palau-
tetta hdnen selviytymisestddn annetuista tehtdvista.

Tyo6ssdoppimisjakson arviointiin liittyy tydpaikkaohjaa-
jalle tarkeitd tehtdvid. Kokonaisvastuu arvostelusta on
kiistatta opettajalla. Opettaja ei kuitenkaan ole jatkuvasti
lasnd, vaan hdn perustaa arvionsa ohjaajan ja opiskelijan
ndkemyksiin tyOssdoppimisjaksosta. Yhdessd opettajan ja
opiskelijan kanssa keskustellaan tavoitteiden saavuttami-
sesta ja laaditaan jakson lopussa kirjalliset arviot. Opiske-
lija antaa oman arvionsa sekd omasta oppimisestaan ettd
tyossdoppimispaikan toiminnoista. Nédin myds yritys ja
tyopaikkaohjaaja saavat arvokasta palautetta omasta toi-
minnastaan.

Ty06ssdoppijan arviointityd ei ole aina helppoa. Tyopaikka-
ohjaajan voi aluksi olla vaikeata antaa palautetta tai arvo-
sanaa oppimisesta. Tdman vuoksi oppilaitoksen on annet-
tava riittdvasti kirjallista ohjeistusta etukéteen tyopaikka-
ohjaajalle. Sdhko- ja tietoliikennealoilla on monta erilaista
suuntautumisvaihtoehtoa, joilla on omat keskeiset — usein
toisistaan poikkeavat — oppimistavoitteensa. Taméin op-
paan luvussa 2 esitetddn erdiden suuntautumisvaihto-
ehtojen yleisid osaamisvaatimuksia, ldhinnd tyoturvalli-
suusmielessd. Vuonna 2003 toteutetaan my0s toinen ESR-
projekti, jossa laaditaan perusteellisempi opas eri arvo-
sanojen osaamisvaatimusten arviointiin suuntautumis-
vaihtoehdot huomioon ottaen.

3.8 Oppilaitoksen ja yrityksen tydnjako

TyoOssdoppimista sindnsd ja erityisesti eri osatekijoiden
roolia ja tehtdvien jakoa tyOssdoppimisen kéytdnnon jér-
jestdmisessd voidaan kuvata erilaisilla prosessimalleilla.
Prosessimalleja on laadittu Taloudellisen Tiedotustoimis-
ton Verkostoitumalla tydssdoppimisen laatua ja vaikutta-
vuutta (VETOLAVA) -projektissa vuonna 2001. Projektista



syntyi Opas oppilaitoksille ja yrityksille: Tydssdoppimis-
prosessin kehittdminen ja arviointi /1/. Julkaisua myy Ta-
loudellinen Tiedostustoimisto (TAT), p. (09) 131 511.

Téssd yhteydessd prosesseissa on kysymys eri organisaa-
tioiden kyvystd ymmairtdd omaa toimintaansa. Oppaassa
kuvatut prosessit on tarkoitettu auttamaan tydssdoppi-
misen sisdllon jasentdmisessd ja kehittimisessé.

Taloudellisen Tiedotustoimiston oppaan prosessikaaviot
ylittdvat organisaatiorajat ja kuvaavat perusteellisesti yri-
tyksen ja oppilaitoksen vilistd tyOnjakoa tyOssdoppimis-
prosessin kiytdnnon kehittimisessd ja arvioinnissa. Téssd
yhteydessd oppaan kaavioita hyddynnetddn prosessiin liit-
tyvien tehtdvien yksildinnissd ja vastuunjaossa.

Kirjallinen sopimus parantaa luonnollisesti kaikkien osa-
puolten oikeusturvaa ja helpottaa tyonjakoa. Kirjallista
sopimusta edellytetdénkin laissa ammatillisesta koulutuk-
sesta (630/1998) 16 §: Tyopaikalla kdytinnon tyotehtd-
vien yhteydessd jdrjestettivd koulutus perustuu koulutuk-
sen jdrjestdjdn ja tyopaikan vdiliseen kirjalliseen sopimuk-
seen. Sopimukseen otettavista asioista ja koulutuksen jdr-
jestdmisestd sdddetddn tarkemmin asetuksella.

Sopimuksen sisdllostd todetaan asetuksessa ammatillisesta
koulutuksesta 811/98 5 §:

... koulutuksen jdrjestdjin ja tyonantajan vilisessd sopi-
muksessa sovitaan osapuolten tehtdvistd, opiskelijan oh-
jauksen ja arvioinnin jdrjestimisestd, tyonantajalle mah-
dollisesti maksettavista korvauksista ja muista tarpeelli-
sista  koulutuksen jdrjestimiseen liittyvistd seikoista.
Lisdksi sovitaan tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen osal-
ta opintojen tavoitteista ja keskeisistd sisdlloistd, kestosta
ja ajoituksesta opetussuunnitelman tai ndyttétutkinnon
perusteiden mddrdykset huomioon ottaen, tarvittaessa
kunkin opiskelijan osalta erikseen.

Oppilaitoksen ja yrityksen vilisen sopimuksen tulee olla
riittdvdn yksityiskohtainen, jotta kaikki wvastuu-, vakuu-
tus- yms. kysymykset tulevat riittdvasti otetuiksi huo-
mioon.



Oppilaitoksen tai koulutuksen jarjestaja

valmentaa opiskelijaa tydskenteleméén yrityksessd
madrdd tyossdoppimisen nivoutumisen opetussuunni-
telmaan (opetuksen tavoite ja sisdltd, tarvittavat tyo-
tehtévit)

maédrdd ohjauksen ja arvioinnin jérjestdmisestd yleensi
huolehtii oppilaan vakuutusturvasta muissa kuin yri-
tyksen vakuutusten kattamissa tilanteissa

tukee tyoOssdoppijaa ohjauskiynneilld

jérjestdd tyOssdoppimispaikan

varmistaa yrityksen edellytykset toimia tydsséoppi-
mispaikan tarjoajana

ilmoittaa tyOnantajalle tdmén tydturvallisuusvastuista
vastaa antamistaan tiedoista mm. oppilaan osaa-
mistasosta ja annetusta tyoturvallisuuskoulutuksesta
avustaa tyopaikkaohjaajan koulutuksessa ja tdydentdd
tdtd koulutusta tyOssdoppimisjakson aikana

avustaa yritystd tydssdoppimisen toteuttamisessa
seuraa oppilaan motivaatiota aktiivisesti

seuraa jakson opiskelutavoitteiden toteutumista.

Yritys

pitdd ylld tyopaikan yhteyshenkilon ja tydpaikka-
ohjaajan ammattitaitoa tydssdoppimisen ohjaamisessa
ja valvonnassa

sitoutuu asiaan ja vastaa tydssdoppimisen laadusta
huolehtii tydssdoppijan (ja oppilaitoksen) perehdyt-
tdmisestd yritykseen, tyokohteeseen ja tyomenetelmiin
varmistaa, ettd tyOssdoppija tuntee riittdvésti tyo-
turvallisuus- ja séhkoturvallisuussdddoksid ja ymmaér-
tdd niiden merkityksen omalle tydsuoritukselleen
huolehtii, ettei tydssdoppija vahingoita itseddn tai muita
varmistaa, ettd ty0ssdoppijalle annetut tyotehtdvit
ovat sopivan vaativia ja monipuolisia ammatillinen
kehitys huomioon ottaen

antaa riittdvasti aikaa oppia

antaa tyOssdoppijalle mahdollisuuden oma-aloittei-
suuteen ja enemmidn vastuuta hdnen kehittymisensa
myota

perehdyttdd tyodssdoppijan tydyhteison toimintaan ja
pelisdéantoihin



— opastaa ja kannustaa tiimityoskentelyyn

— antaa valitontd kannustavaa tai kriittistd palautetta,
kun siihen on aihetta

— osallistuu tydssdoppijan arviointiin yhdessd hédnen it-
sensd ja ohjaavan opettajan kanssa jakson péityttya.

Yhdessa sovitaan

— tyOssdoppijan tydajasta

— suojavilineiden hankinnasta ja kaytostd

— tyOssdoppimisesta suoritettavista tyOkorvauksista

— tydssdoppijan maksuttomaan koulutukseen liittyvistd
asioista, kuten ruokailun jirjestimisesta

— matkakustannusten korvaamisesta

— tydssdoppimisjakson arvioinnin jarjestdmisesta.

Tyossaoppijan velvollisuutena on

— noudattaa annettuja ohjeita ja méadrdyksia

— noudattaa tyodpaikan jarjestystd ja muun henkilokun-
nan toimintatapoja

— noudattaa sovittuja tyOaikoja

— tehdd sovitut tyotehtdvit ja noudattaa sopimuksessa
mainittuja asioita

— olla sitoutunut ja haluta téihin

— oppia alan yleiset tyoskentelytavat

— noudattaa salassapitosopimusta

— olla innostunut ja aloitteellinen

— osaltaan edesauttaa oppimistavoitteensa (TOPS) tiyt-
tymista.



4 TYOSSAOPPIJAN ARVIOINTI

4.1 Yleiset arviointiperusteet

Tyossdoppimisjaksolla opiskeltujen asioiden omaksumi-
nen arvioidaan osana opiskelijan opintoja. Arvioinnin pe-
rustana on opiskelijan, opettajan ja tyopaikkaohjaajan véa-
linen arviointikeskustelu sekd opiskelijan itsearviointi.
Opiskelijan arvioinnissa on painotettava jakson loppuvai-
heen osaamista. Osaaminen todetaan jakson aikana anne-
tuilla suoritteilla, jotka ovat tyypillisesti suoriutumista
kaytdnnon tyotehtdvistd. Arviointikeskustelun apuna voi-
daan kéayttdd erillisid arviointilomakkeita ja arviointi-
ohjeita.

Opintojen arvioinnin on kohdistuttava tyomenetelmien,
tyovilineiden, materiaalien, tyOprosessin, tyoturvalli-
suuden sekd tyon perustana olevan tietopohjan hallin-
taan. TyOprosessin hallinta késittdd sekd teknisen ettd so-
siaalisen tyOprosessin hallinnan.

Tekninen tyOprosessi on kokonaisuus joka muodostuu
materiaalien, tyovélineiden ja tyomenetelmien oikeaoppi-
sesta yhdistdmisestd ja soveltamisesta ty0ssd. Sosiaalinen
tyoprosessi muodostuu yhteistyd- ja asiakaspalvelutai-
tojen soveltamisesta tydssid. Sddntdjen ja sopimusten nou-
dattaminen liittyy sekd tyoturvallisuuteen ettd tydpro-
sessin hallintaa.

Arviointimenetelmédn tulee soveltua tydssdoppittavien si-
sdltdjen arviointiin ja mitata asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamista sekd tukea opiskelijan oppimista. Arviointi-
kriteerit on maédriteltdvd jo tydssdoppimissuunnitelmaa
tehtdessd.



Arvioinnin tulee perustua viisitasoiseen arvosteluun: kii-
tettdvd K(5), hyvd H(3) tai H(4) ja tyydyttavd T(1) tai
T(2). Kun opiskelija tdyttdd ja ylittdd vaatimustason H(3),
mutta hidn ei kuitenkaan tdysin saavuta tasoa K(5), anne-
taan arvosanaksi H(4). Vastaavasti kun opiskelija tayttda
ja ylittdd vaatimustason T(1), mutta hidn ei kuitenkaan
tdysin saavuta tasoa H(3), annetaan arvosanaksi T(2).
Mikili arvioinnin perusteella kaikki T(1)-vaatimukset ei-
vit tdyty, ei suorituksesta voida antaa arvosanaa T(1) tyy-
dyttava. Télldin suoritus on hyldtty. Opetushallitus on an-

tanut ohjeet arvioinnista /15/.

Arvioitava alue

Opiskelijan arviointiperusteet

1. TYOMENETELMIEN,
TYOVALINEIDEN JA
MATERIAALIEN HALLINTA

K5

H3

T1

0saa tietoisesti valita tydhonsa sopivimmat tyo-
menetelmét, tydvalineet ja materiaalit ja kdyttaa niit4
oikein

osaa kayttaa sahkoalan tyovalineitd ja materiaaleja
0saa alansa keskeiset tydmenetelmét ja -tehtdvét

osaa kayttaa tavallisimpia séhkoalan ty6vélineitd ja
materiaaleja

osaa sdhkoalan perustehtavat ja tavallisimmat
tydmenetelmat

2. TEKNISEN TYOPROSESSIN
HALLINTA

K5

H3

T1

0saa arvioida ja kehittdd omatoimisesti tydskentely-
tapojaan sekd l6ytd4 uusia ratkaisuja niihin

osaa arvioida ja kehittdd omatoimisesti
tydymparistddan muuttuvissa olosuhteissa

0saa toiminnassaan ottaa huomioon tydpaikan
erityistarpeet

osaa asettaa asioita tarkeysjarjestykseen, tehda
suunnitelmia ja pohtia erilaisten vaihtoehtojen
vaikutuksia, niin ettd h&n osaa valita niistd kuhunkin
tydtehtavaan sopivimman

o0saa tehdd annetut tehtévat omatoimisesti ja arvioida
itsedén ja tyotd&n monipuolisesti

osaa ottaa huomioon tydpaikan eritystarpeita

tekee annetut tehtdvét ja osaa arvioida itsedén ja
tydnsé onnistumista

osaa toimia tutussa tyéymparistossa




3. SOSIAALISEN
TYOPROSESSIN HALLINTA

K5

H3

T1

hahmottaa tyonsé osaksi tydpaikkansa ja sen
koko toimintaympariston toimintaa

o0saa toimia aktiivisesti ja kannustavasti erilaisissa
tilanteissa, ryhmissa ja sidosryhmien kanssa

osaa ratkaista ristiriitatilanteita
osaa hahmottaa tydnsa kokonaisuutena

o0saa toimia erilaisissa tilanteissa, ryhmissa ja
sidosryhmien kanssa

noudattaa tydaikoja ja osaa ilmoittaa ja sopia niista
poikkeamisesta

osaa ilmoittaa ja sopia ohjeista tai sopimuksista
poikkeamisesta

osaa toimia tutuissa vuorovaikutustilanteissa

4. TYOTURVALLISUUS

K5

H3

T1

0saa kehitta tydympéristonsa tyoturvallisuutta ja
noudattaa ty6turvallisuusohjeita

0saa soveltaa sadntdja ja ohjeita erilaisissa
tilanteissa ja noudattaa tydturvallisuusohjeita

noudattaa ty6turvallisuusohjeita sekd muita
sopimuksia ja ohjeita

5. TIETOPOHJAN HALLINTA

K5

H3

T1

osaa luokitella, vertailla ja jasentdad hankkimaansa
tietoa sekd muokata sitd kayttokelpoiseksi ja tehda
sen pohjalta johtopaatoksia

osaa luokitella, vertailla ja jasentdd hankkimaansa
tietoa sekd muokata sitd kayttokelpoiseksi

o0saa kdyttdd omaksumiaan taitoja ja tydn perustana
olevaa tietoa uusissa tilanteissa

osaa arvioida hankkimansa tiedon oikeellisuutta ja
luotettavuutta

osaa kdyttdd omaksumiaan taitoja ja tydn perustana
olevaa tietoa harjoitelluissa, usein toistuvissa
tilanteissa

0saa ohjattuna etsid ty6honsa liittyvaa tietoa seka
esittdd se ymmarrettavasti suullisesti tai kirjallisesti




5  VAKUUTUKSET

5.1 Lakisaateiset vakuutukset tydsséoppijan
turvana

Lakisddteinen tapaturmavakuutus

Tyostd aiheutuneiden vammojen ja sairauksien korvaus-
vastuun katsotaan vahingonkorvausoikeudellisin perus-
tein kuuluvan tydnantajalle. TyOnantaja onkin velvollinen
vakuuttamaan tyontekijdnsd tiettyjen tyOohon liittyvien
henkiloriskien varalta. TyOtapaturma, ammattitauti ja tyo-
matkatapaturma ovat riskejd, joista aiheutuneet vahingot
korvaa lakisddteinen tapaturmavakuutus. Korvauksissa
noudatetaan tdyden korvauksen periaatetta ldhtokohtana
ajatus, ettei vahingoittuneelle saa aiheutua vammasta ku-
luja eikd ansionmenetysta.

TyoOnantaja ottaa vakuutuksen tyontekijélleen, oppilaitos
tyossdoppijalle.

Tapaturma

Tapaturma on é&killinen, ulkoinen, ruumiinvamman aihe-
uttava tapahtuma, joka sattuu vakuutetun tahtomatta.
Tapaturmaksi katsotaan myds hukkuminen, ldmpdhal-
vaus, auringonpisto, paleltuminen ja kaasumyrkytys.

Ammattitauti

Ammattitauti on sairaus, jonka on todennékoisesti aiheut-
tanut tyosséd esiintyvéd fysikaalinen, kemiallinen tai biolo-
ginen tekija.

Ty6matka

Tydomatka on lyhin reitti kotoa tyOpaikalle ja péinvastoin.
Tyontekijille tydmatkatapaturmat korvataan. Tydssdoppi-
jalle tyomatkalla (kotoa tai oppilaitoksesta harjoittelu-
paikalle ja pdinvastoin) sattuneet tydmatkatapaturmat ei-
vit ole lakisédédteisen tapaturmavakuutuksen korvauksen
piirissa.

On esitetty, ettd tyossdoppimiseen liittyvit tyOmatka-
tapaturmat tulisivat 1.1.2003 alkaen korvattaviksi oppilai-
toksen ja harjoittelupaikan sekd asunnon ja harjoittelu-
paikan viélilla.



Korvauksen ulkopuolelle jdisivdt edelleen matkat asun-
non ja oppilaitoksen vélilla.

Korvaukset ovat seuraavat:

— sairaanhoito (lddkérinhoito, lddkkeet, apuvilineet, sai-
raalamaksut ja vilttdmattomét matkakustannukset)

— paivdraha (100 % palkasta vuoden ajan)

— tapaturmaelike

— perhe-eldke

— hautausapu.

Tyossdoppijan péivarahan ja eldkkeiden laskuperustana
kédytetddn tulevan (harjoiteltavan) ammatin alkupalkkaa.

Liikennevakuutus

Lakisddteinen liikennevakuutus korvaa moottoriajoneu-
von liikenteeseen kéyttdmisestd aiheutuneet vahingot.
Henkilovahingot sekd syyttomdn osapuolen omaisuus-
vahingot korvataan tdyden korvauksen periaatteella. Al-
koholi ja huumeet vdhentdvdit moottoriajoneuvon kuljetta-
jan osalta henkilévahinkojen korvauksia sekd mahdolli-
sesti my0s matkustajien osalta, mikéli he ovat tienneet tai
heiddn olisi pitdnyt tietdd, ettd moottoriajoneuvon kuljet-
taja on esimerkiksi alkoholin vaikutuksen alainen.

5.2 Vapaaehtoiset vakuutukset tydssdoppijan
turvana

Kotivakuutukset

Eri kotivakuutuksista on mahdollista saada tydssdoppi-
misajaksi lisdturvaa ldhinnd omaisuusvahinkojen varalle
(esim. varkausvahingot tai omaisuuden rikkoutuminen):

— Perinteinen kotivakuutus korvaa vakuutusehdoissa
luetellut vahingot.

— Laajennettu kotivakuutus korvaa &killiset ja yllattavét
vahingot.

— Nuorison kotivakuutus on tarkoitettu 15-27-vuotiaille
nuorille. Se sisdltdd yleensd normaalin kotivakuutus-
turvan lisdksi matka- ja tapaturmavakuutukset. Nuori-
son kotivakuutuksissa, kuten myds muissa koti-
vakuutuksissa, on yhtidkohtaisia eroja.



Mikili nuori asuu vanhempiensa taloudessa, hin kuuluu
vanhempiensa kotivakuutuksen piiriin. Omassa taloudes-
sa asuvalle nuorelle kattavimman ja edullisimman turvan
antaa nuorison kotivakuutus.

Matkavakuutukset

Matkavakuutuksista on myds mahdollista saada lisdturvaa,
mikéli harjoittelupaikka on véhintddn 50 kilometrin péés-
sd asunnosta. Matkavakuutus sisdltdd matkustajavakuu-
tuksen (esim. tapaturmat, sairastumiset, kuolema), matka-
tavaravakuutuksen (esim. matkatavaroiden varkaudet, rik-
koutumiset) sekd matkavastuuvakuutuksen (vahingonkor-
vausvelvollisuus kolmannelle osapuolelle — ei koske tyota
tai harjoittelua).

5.3 Vastuuvakuutukset

5.3.1 Tybharjoitteluyrityksen vahingonkorvausvelvollisuus
Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n mukaan:

— — Jos oppilaitoksen oppilas aiheuttaa virheellddn tai
laiminlyénnillddn vahinkoa opetukseen liittyvdssd tyossd
on niin ikddn se, jonka lukuun tyé suoritetaan velvollinen
korvaamaan vahingon.

Jos oppilas tyoskentelee tyodharjoitteluyrityksen lukuun,
niin ns. isdnndnvastuun periaatteen mukaan yritys on en-
sisijaisesti vastuussa oppilaan kolmannelle osapuolelle
(sivulliselle) aiheuttamista vahingoista. Yrityksen lukuun
toitd tehdddn, kun yritykselld on vastuu tydnjohdosta ja
valvonnasta ja yritys saa hyddyn oppilaan suorittamasta
tyOsta.

Tyoharjoitteluyrityksen normaali vastuuvakuutus korvaa

oppilaan aiheuttamat vahingot. Tydharjoitteluyritykselle

ongelmaksi muodostuu se, etté

— vastuuvakuutus ei korvaa vahinkoa, joka syntyy va-
kuutuksenottajalle itselleen, jos esimerkiksi oppilas
rikkoo taitamattomuuttaan yrityksen kalliin koneen

— vastuuvakuutuksesta ei korvata haltuunotettua omai-
suutta. Esimerkiksi kokematon oppilas rikkoo ulko-
puolisen omaisuutta, joka on yrityksen kannalta




haltuunotettua omaisuutta. Yritys on tietysti korvaus-
velvollinen oppilaan aiheuttamasta vahingosta, mutta
vahinko ei yleensd sisdlly vastuuvakuutuksen kor-
vauspiiriin.
5.3.2 Oppilaan henkilokohtainen
vahingonkorvausvelvollisuus

Oppilaan henkilokohtainen vahingonkorvausvelvollisuus
méaidrdytyy vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:n mukaan:

Vahingosta, jonka tydntekijd tydssddn virheellddn tai
laiminlyénnillddn aiheuttaa, hdn on velvollinen korvaa-
maan mddrdn, joka harkitaan kohtuulliseksi — —.

Jos tyéntekijin viaksi jdd vain lievd tuottamus, ei vahin-
gonkorvausta ole tuomittava. Laki on sama, jos vahingon
aiheuttaa 3 luvun 1§: 1 momentissa tarkoitettu itsendinen
yrittdjd. Jos oppilaitoksen oppilas aiheuttaa opetukseen
liittyvdssd tydssd vahingon, vastaa hdn vahingosta tdssd
pykildssd sdddettyjen perusteiden mukaisesti.

Lain mukaan oppilaalle voi syntyd henkilokohtainen kor-
vausvelvollisuus, jos hén aiheuttaa vahingon lievdd suu-
remmalla tuottamuksella. Vahingonkirsijoind voivat sil-
loin olla yritys, sen tyontekijd tai ulkopuolinen henkild.
Kéytinndssd oppilaalle voi syntyd henkilokohtainen
korvausvelvollisuus aiheuttamastaan vahingosta kokonai-
suudessaan, jos hidn on aiheuttanut sen tahallaan, ja osit-
tainen korvausvelvollisuus, mikédli vahinko on aiheutunut
torkedn huolimattomuuden takia.

5.3.3 Oppilaitoksen vastuu tydssdoppijan aiheuttamasta
vahingosta

Vahingonkorvauslain mukaan oppilaitos vastaa ty0ssé-
oppijan aiheuttamista vahingoista sivullisille vain, mikali
tyd tehdddn oppilaitoksen lukuun.



5.3.4

Korvauspiiriin kuuluvat
— henkilévahingot
— esinevahingot.

Voimassaoloalueena ovat

—  Suomi

Tybssaoppijan vastuuvakuutukset

— muut maat sopimuksen mukaan.

Vakuutus- Korvaa Ei korvaa Vakuutus- Hinta
yhtid méaéré
Pohjola: tydssdoppijan toi- oppilaitoksen eiké 100.000-200.000 opiskelijoiden maara
Harjoittelijan minnasta seuran- tydsséoppijan euroa tai sopimuk- | harjoittelukaudet/
all risk neet akilliset, yl- omaisuutta sen mukaan VUuosi
-vakuutus lattavat vahingot harjoittelupaikan  riski
korvauksen perus- (esim.  kukkakauppa/
tana syy-yhteys, ei rakennusala)
tuottamus
Sampo: tybharjoittelijan tyd- | vahinkoa, jos oppi- | tydnantajan omai- ty6ssaoppimisviikkojen
Tyoharjoittelijan | harjoitteluun liitty- las ei ole saanut suuteen kohdistu- maara
laajennettu vassd tehtdvassa ai- | riittdvda perehdy- vassa vahinkotapah-
vastuuturva heuttamat vahingot |tystd tai tydnopas- tumassa
tusta tydtehtéviin : .
korvauksen perus- enimmaismaara on
tana tuottamus vahinkoa, jonka syy- | rajattu, 43.000 e
na on tybharjoittelu- . -
sopimuksen  tehneen ulkopuollsnle_%lhgu-
yrityksen tyonjoh- tettujen henk!lo- ja
don tai valvonnan esinevahinkojen
ylimpana korvaus-
puute L
maaranad on
ty6harjoittelu- vakuutuskirjaan
yrityksen vdlillisida va- | merkitty summa,
hinkoja, esim. tulon- | tavanomaisesti
menetystd, liikevaih- | 505.000 e
don tai markkinoi-
den menetystd tois-
tuvia vahinkoja
Tapiola: ty6harjoittelijan tyods- | valillisia vahinkoja, tydssdoppimisviikkojen
Ty6harjoittelijan | sddn aiheuttamat esim. liikevaihdon maara
laajennettu vahingot pienenemista
vastuu-
vakuutus korvauksen perusta-
na tuottamus




6  TYOPAIKKAOHJAAJAKOULUTUS

6.1 Lakisaateiset perusteet

Tyopaikkaohjaajakoulutuksesta ei ole sdddostasolla ole-
massa madrdyksid. Opetushallitus on antanut ohjeita kou-
lutuksen jérjestdmisestd, sisdllostd ja sen laajuudesta
vuonna 1998. Euroopan sosiaalirahaston (ESR) tuella
vuosina 2000-2006 toteutettavan ohjaajakoulutuksen pe-
rusteet on julkaistu Opetushallituksen monisteessa
9.8.2000, Tydpaikkaohjaajien koulutus, Koulutusohjel-
man perusteet /5/. Hankkeen tavoitteena on kouluttaa
kaikkiaan 20 000 tydpaikkaohjaajaa.

6.2 Tyopaikkaohjaajan rooli oppimisessa

Tyopaikkaohjaajan rooli oppimisprosessissa on niin kes-
keinen, ettd tyohon ryhtyminen edellyttdd perusteellista
valmistautumista. Jo paljon ennen tydssdoppijan saapu-
mista tyOpaikalle on pitdnyt arvioida oma tydpaikka
oppimisympéristond. Omaa tyOympdristod pitdd tarkastel-
la kriittisesti sekd tydturvallisuuden ettd oppimisprosessin
mahdollistavana paikkana. N&mid taidot saavutetaan
yleensd vain tydpaikkaohjaajakoulutuksessa.

Kannattaa muistaa, ettd tydpaikkaohjaaja saa myds am-
matillista tietoa tyOssdoppijalta. Nuoret saavat usein tietoa
uusimmista tekniikoista oppilaitoksesta. Niitd ei véltta-
mittd vield sovelleta kyseisessd yrityksessa.

Kokemusten perusteella molemmin puolin saadaan suurin
hyoty tydssdoppimisesta perinteiselld mentorointimene-
telmalld. Siind siirretddn myo6s ns. hiljaista, kokemuksen
kautta syntynyttid tietoa sukupolvelta toiselle.

6.3 Koulutusorganisaatiot

Tyopaikkaohjaajakoulutusta sidhkoalalla ovat antaneet la-
hinnd s&hkoalan toisen asteen oppilaitokset ja aikuis-
koulutuskeskukset. Varsinaisten ohjaajakurssien lisdksi
oppilaitoksille on jaddnyt kdytdnnon tydssdoppimispaikko-
jen jarjestelytydssd kouluttajan rooli prosessiin osallistu-
ville yhteisoille.



Varsinainen tyopaikkaohjaajakurssi on tavoittanut ldhinnd
suurimpien yritysten organisaatioita johtuen koulutuksen
vaatimasta panostuksesta.

Suomen Sahko- ja teleurakoitsijaliitto ry. toteuttaa vuoden
2003 aikana laajan ESR-projektin, jossa pyritdédn saamaan
erityisesti pk-yrityksid tydssdoppimispaikoiksi. Néin tar-
jonta lisddntyisi lukumidrdisesti huomattavasti ja maantie-
teellinen kattavuuskin saataisiin paremmaksi ainakin alan
perustutkintoja tarjoavien koulutuksenjérjestdjien ldhiym-
péristossa.

6.4 Koulutusohjelma ja sen sisalto

Opectushallitus on ohjeessaan ottanut kantaa koulutusoh-
jelman laajuuteen ja sisdltdon.

Ohjeen mukaisesti tyopaikkaohjaajien koulutus muodos-
tuu neljdstd opintokokonaisuudesta, jotka ovat seuraavat:

1. Ammatillinen koulutus ja ty6ssdoppiminen
2. Tydssdoppiminen oppimismenetelméné

3. Tyossdoppimisen jirjestdminen ja pelisddnnot
4. Ohjaaminen ja arviointi tydpaikoilla

Néiden opintokokonaisuuksien tavoitteena on, ettd tyo-
paikkaohjaaja on valmis tyOdskentelemddn yhteistyossd
oppilaitoksen kanssa.

Ensimméiinen osuus antaa seuraavat valmiudet: Henkilo
tuntee keskeiset tydssdoppimisen ja tyOsuojelun sdadok-
set sekd tyOssdoppimisen terminologian ja osaa soveltaa
niitd omassa yrityksessd yhdessd muun henkilékunnan
kanssa.

Toisessa jaksossa annetaan useimmille kokonaan uutta
tietoa tydssdoppimisen — ja yleensédkin oppimisen — peda-
gogisista periaatteista. Tdssd jaksossa menndén oppimis-
prosessiin hyvin syville. Oppimismenetelmien teoreettis-
ten tarkastelujen lisdksi hahmotetaan muun muassa, milld
tavalla itse on asioita opittu. Sen jidlkeen pyritddn rakenta-
maan valmiudet opiskelijan oppimiseen tydssdoppimis-
paikalle.



Kolmannessa jaksossa opiskellaan opetussuunnitelmien
sisdltdja ja arvioidaan, mitkd voisivat olla tyopaikalla
mahdollisesti toteutettavia opintokokonaisuuksia. Tamén
jakson perusteella tyopaikkaohjaaja kykenee suunnittele-
maan ohjaavan opettajan kanssa menestyksellisesti
tyOossdoppimisjaksoja.

Useimmille tydpaikkaohjaajille, jotka tavallisesti ovat erit-
tdin kokeneita ammattimiehid, toisen ohjaaminen tydhon
tietyn opintosuunnitelman mukaisesti on aivan uusi koke-
mus. Opastuksen antaminen aiemmat pedagogiset vaati-
mukset huomioon ottaen vaatikin jo oikeata harjoittelua.
Kun vield ajatellaan erilaisten ihmisten erilaisia valmiuk-
sia ottaa vastaan tietoa ja ohjeita, on tyd erityisen haasta-
vaa. My0s toisen tekemin tydsuorituksen kirjallinen ja
suullinen arviointi on useimmille tdysin uutta. Viimeisen
jakson pohjalta tyopaikkaohjaaja jo kykeneekin arvioi-
maan oppilaan osaamistason opettajan ohjaamana.

Opintojen laajuuden tulisi olla noin 2 opintoviikkoa. S&h-
ko- ja teleurakoitsijaliiton vuoden 2003 koulutusprojek-
tissa suurin osa on etdopiskelua harjoituksineen ja ldhi-
opetuspdivid on kaksi.
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Oppilaitoksen ja yrityksen valinen puitesopimus tydssaoppimisesta
(tyopaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta, 811/1998 58)

Koulutuksen jarjestéja / Oppilaitos Yhteyshenkilt / Opettaja

Puhelin Séahkdposti
Yritys / Muu tyénantaja, tydpaikka *) Yhteyshenkilo / Tydpaikkaohjaaja

Puhelin Séhkoposti

*) Yritys-sanalla tarkoitetaan jaljempana myods muuta tydnantajaa tai tyopaikkaa.

1 KOULUTUKSEN MUOTO

Sopimus koskee ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/1998) tarkoitettua tydpaikalla kéaytannon
tybtehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta (tydssaoppiminen).

Opiskelija ei ole tydsuhteessa tyonantajaan, eikd hanelle makseta palkkaa, ellei tydsuhteesta ole erikseen sovittu tydsopimuksella.

Opiskelija on saadosten mukaisten opintososiaalisten etujen piirissa tyopaikalla tapahtuvan tydssaoppimisen aikana, siten kuin siitd on
erikseen saadetty (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, opintotukilaki 65/1994, opintotukiasetus 260/1994, laki lukioiden ja
ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden koulutusmatkatuesta 48/1997, asetus lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden
koulumatkatuesta 293/1997).

2 OPPILAITOKSEN OSASTOT JA OPISKELIJAT

Koulutusalat, joita sopimus koskee
|:| Autoala |:| Puuala |:|Tekstii|i— ja vaatetusala

|:| Graafinen ala |:| Rakennusala |:|
|:| Kone- ja metalliala |:| Sahkoala |:|

Opiskelijoiden lukuméaéara vuodessa/samanaikaisesti

Opiskelija(t)
Kustakin opiskelijasta tehdaén opiskelijakohtainen sopimus

3 KOULUTUKSEN TAVOITE JA SISALTO

Tybpaikalla tapahtuvan tydssaoppimisen tavoitteena on, etté opiskelija oppii osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta ja
opetussuunnitelman tavoitteista todellisessa tydymparistéssa ja sen saanndilla. Tyopaikoilla tapahtuva opiskelu on suunnitelmallista ja
ohjattua ja sen tavoitteet tismennetaén opettajan, tydpaikan yhteyshenkilon ja opiskelijan yhteistyona.

Sopimus koskee ammatillista peruskoulutusta, jossa noudatetaan Opetusministerion maarayksia. Tarkempi sisalté maaritellaén
opiskelijakohtaisesti.

4 OPPILAITOKSEN TEHTAVAT JA VASTUUT

Oppilaitos nimeaa yhteyshenkilén tai -opettajan, joka toimii oppilaitoksen edustajana tydpaikalla tapahtuvan tydssaoppimisen
suunnittelussa, jarjestamisessa ja valvonnassa.

Oppilaitos avustaa ja opastaa tarvittaessa tydpaikkaa tydssaoppimisen tarkoituksenmukaisessa toteuttamisessa seka antaa yritykselle
tarpeelliset tiedot opiskelijan saamasta opetuksesta ja tydvalmiuksista.

Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tydssaoppimisen yhteydessa tapahtuvan tapaturman varalta maaraytyy
tapaturmavakuutuslain ja opiskelutapaturman korvaamisesta annetun asetuksen mukaisesti.

Oppilaitos valmentaa opiskelijaa tydpaikkaa varten ja huolehtii osaltaan siita, etté opiskelija on tietoinen velvollisuudesta noudattaa
tyopaikan jarjestysta seka tydsta ja tydturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia.

Oppilaitos huolehtii siitd, ettd opiskelija on tietoinen tdmén sopimuksen sisallosta seka velvollisuudestaan noudattaa sen liséksi, mité
erikseen on sdadetty ammatillisesta koulutuksesta.

5 YRITYKSEN / TYOPAIKAN TEHTAVAT JA VASTUUT

Yritys nime&a yhteyshenkilon / tydpaikkaohjaajan, jolla on riittavat valmiudet tamén tehtavéan hoitamiseen ja joka toimii yrityksen
edustajana tyopaikalla tapahtuvan tydssaoppimisen suunnittelussa, jarjestamisessa ja valvonnassa. Yritys antaa oppilaitokselle
tarpeelliset tiedot tydhon ja tydymparistdon liittyvisté oloista ja tydvalineista. Yritys huolehtii ja vastaa tydssdoppimisjakson aikana
opiskelijan tydturvallisuudesta tyéturvallisuuslainsaadannon ja nuorista tyontekijoista annetun lain edellyttamalla tavalla. Yritys huolehtii
siita, etta tyopaikan henkilostd on riittavassa madrin tietoinen opiskelijan tydssaoppimiseen liittyvista tehtavista ja siihen liittyvasta
sopimuksesta.

Yritys ilmoittaa valittdmasti oppilaitokselle odotettavissa olevat olennaiset muutokset opiskelijan tydtehtavissa tai tydoloissa. Vastaavasti
oppilaitos ilmoittaa mahdollisimman pian yritykselle koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Oppilaitoksen ja yrityksen yhteyshenkil6t sopivat tarvittaessa tarkemmin tydssédoppimisen yksityiskohtaisemmasta jarjestamisesta.
Oppilaitos jarjestaa erikseen niin sovittaessa nimetyille yhteyshenkildille / tydpaikkaohjaajille soveltavaa koulutusta.




6 KORVAUKSET

Tydpaikalla tapahtuvan tydssaoppimisen jarjestamisesta korvataan yritykselle
I:‘ Autoalalla I:‘ Puualalla I:‘ Tekstiili- ja vaatetusalalla

I:‘ Graafisella alalla I:‘ Rakennusalalla I:‘
I:‘ Kone- ja metalli I:‘ Séhkoalalla I:‘

7 MUUT ERIKSEEN SOVITTAVAT ASIAT

I:‘ Yrityksen edustajalle on kerrottu tydnantajan tydsuojeluvastuusta, vaikka tydsséaoppiminen tapahtuu ilman tydsopimusta

I:‘ Yrityksen tyypillisisté tydssdoppimispaikoista on tehty karkea tydsséoppijan riskien kartoitus, liite

Molemmat sopijapuolet ovat tietoisia tydsuojeluun, tyétapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvista vastuista.

Tydssaoppijan vakuutukset

I:‘ Oppilaitoksen ottama lakisaateinen tapaturmavakuutus

Lisdvakuutuksen mm. tydssaoppimisen tydmatkatapaturmien varalta ottaa |:| Yritys |:| Oppilaitos
Lisavakuutuksen matkustamista varten (>50 km tydmatkoja varten) ottaa |:| Yritys |:| Oppilaitos
Vastuuvakuutuksen ottaa I:‘ Yritys I:‘ Oppilaitos

Saanndllinen tybaika on klo

Vaikeasti syttyvan suojavaatetuksen jarjestaa |:| Yritys |:| Oppilaitos
Henkilokohtaisten suojavalineiden hankinnasta sovitaan seuraavaa (ruutuun Y tai O)

|:| suojajalkineet |:| silmésuojaimet |:| kypara

I:‘ suojakasineet I:‘ kuulosuojaimet I:‘ telineet

I:‘ I:‘ hengityssuojaimet I:‘ putoamissuojavalineet

I:‘ erityiset henkilokohtaiset suojavélineet

Ruokailun jarjestaminen ja kulukorvaukset
Tyopaikkaruokailun jarjestaa |:| Yritys |:| Oppilaitos

I:‘ Yritys I:‘ Oppilaitos maksaa opiskelijalle |:| ruokarahan I:‘ kulukorvaukset

8 PUITESOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa 3 vuotta tai saakka. Sopimuksella on kuukauden irtisanomisaika, tai erikseen
sovittaessa se voidaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa.

9 ALLEKIRJOITUKSET

Sopimus on allekirjoitettu kahtena kappaleena, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Jéljennds sopimuksesta annetaan opiskelijalle.

Péaivays

Yritys / Muu yhteiso Koulutuksen jarjestéja / Oppilaitos




Opiskelijakohtainen tydssaoppimissopimus ja tydssaoppimisen

OPPILAITOSTIEDOT / OHJAAVA OPETTAJA

suunnitelma (TOPS)

Oppilaitos Puhelin Faksi
Tydssaoppimisesta vastaava opettaja Puhelin Sahkoposti
Osoite

OPISKELIJATIEDOT

Opiskelija Puhelin Sahkoposti
Osoite

Vanhempien yhteystiedot (esim. tapaturman sattuessa tehtava ilmoitus):

Osoite Puhelin

Opiskelijalla on laaja kotivakuutus tai nuorten kotivakuutus, joka kattaa myos tydmatkatapaturmat |:|

Vakuutusyhtio ja vakuutuksen nro

TYONANTAJA
TyOnantaja TyoOpaikkaohjaaja Puhelin
TyoOpaikka Séhkoposti
Opiskelija on:
Tydssaoppiminen alkaa / 20
|:| tydsuhteessa (vakuutus yrityksen puolesta)
Viimeinen tydssaoppimispaiva / 20
T « . tydsséoppimassa ilman tydsuhdetta (vakuutus koulun puolesta
Tydssaoppimisviikkoja yhteensa viikkoa |:| Y PP Y ( P )
Tydnantaja opettaa opiskelijalle tydpaikan tySturvallisuuteen liittyvéat asiat
Viikoittainen / pivittdinen tydaika
Tydvélineistd, henkilokohtaisista suojaimista ja suojavaatteista, Puistesopimuksesta poiketen on sovittu seuraavaa
kulukorvauksista ja ruokailun jarjestdémisesta on sovittu puitesopimuksessa |:|
Liite:

TYOTURVALLISUUS

Opiskelija on suorittanut hyvaksytysti ennen tydssaoppimisajanjaksoa seuraavat tyoturvallisuuskurssit:

[ ] yleinen sahkstysturvalisuus [ ] sFs 6002

I:‘ EAL I:‘ tulity6t

Opiskelija tuntee perusnormiston ja hallitsee tydskentelyn

I:‘ telineilla I:‘ korkeilla paikoilla

[

|:| héataensiapu

[]
I:‘ pylvaassa

TAVOITTEET JA KESKEINEN SISALTO

Tydssaoppimisjakson tavoitteet maaritellaan
|:| tydssaoppimisen suunnitelmassa (TOPS) |:| TOPS liitteena
Tydssaoppimisjakson sisaltdé maaritellaan

|:| tydssaoppimisen suunnitelmassa (TOPS) |:| TOPS liitteena

I:' muualla
I:' muualla

ARVIOINTI

Arvioinnin suorittavat ohjaava opettaja, tyopaikkaohjaaja ja opiskelija yhdessa

Arvioinnin yhteenvedon suorittaa ohjaava opettaja omien havaintojensa ja saamansa palautteen perusteella

ALLEKIRJOITUKSET

Tasséa sopimuksessa viitataan oppilaitoksen ja yrityksen valiseen puitesopimukseen,
liite:

Tata sopimusta on tehty kolme samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Paikka ja aika

Oppilaitoksen edustaja Tyopaikkakouluttaja / Tyonantajan edustaja Opiskelija




Yrityksessa tydéssaoppimalla toteutettava opintokokonaisuudet ja/ tai opintojaksot

Sahkoalan perustutkinto

Sahko- ja energiatekniikka |:|
Automaatio ja kunnossapito |:|
Elektroniikka ja tietoliikennetekniikka |:|

Opintokokonaisuus:

Sahkoalan perusosaaminen

Opintojakso

[]

[]

[]

Opiskelijan tehtava: Tydnkuvaus:
Opiskelija: Tydpaikkaohjaaja: Opettaja:
Opintokokonaisuus: Opintojakso:
|:| Teollisen rakentamisen perussahkdotyot ja tuotannon |:|
perusohjaukset
|:| Elekroniikan ja tietolikennetekniikan perusosaaminen |:|
Opiskelijan tehtava: Tydnkuvaus:
Opiskelija: Tybpaikkaohjaaja: Opettaja:




Yrityksessa tydésséoppimalla toteutettavat opintokokonaisuudet ja/tai opintojaksot

Sahkoalan perustutkinto

Séhko- ja energiatekniikka |:|
Automaatio- ja kunnossapito |:|
Elektroniikka ja tietoliikennetekniikka |:|
Opintokokonaisuus: Opintojakso:

Sahko- ja energiatekniikka

Prosessiautomaatio

Kappaletavara-automaatio

Elektroniikka

(1 O] O [

Tietoliikennetekniikka

Tietokonetekniikka

OO

Opiskelijan tehtava: Tydnkuvaus:

Opiskelija: Tyodpaikkaohjaaja: Opettaja:
Opintokokonaisuus: Opintojakso:
Valinnaiset ammatilliset opinnot |:|

[] []

[] []

[ ] []

Opiskelijan tehtavat: Tydnkuvaus:

Opiskelija: Tyodpaikkaohjaaja: Opettaja:




Tydssaoppimisen paivakirja

Opiskelija:
Ryhmaé: Tutkinto:
Jakso: TyOpéaivien lukumaara:

TyOpaikan tiedot:

Yrityksen nimi / yksikko

Yrityksen osoite:

Tyopaikkaohjaaja:

puh.

Valvova opettaja:

puh.

Ohjeita paivakirjan tayttamiseen:

TyoOssaoppijan tulee merkita paivittain tyopaivan sisallot ja tehdyt tyot seka erikseen myds ne asiat, jotka
uuden asian oppimisen kannalta ovat merkityksellisid. Niitd ovat mm. uudet tydmenetelmat ja -valineet,
mutta my06s yrityksen toimintaan liittyvat yleiset asiat. Uuden oppiminen voi liittyd myds ns. yleisaineisiin,
kuten vieraisiin kieliin ja kulttuureihin.

Lehden ylareunaan opiskelija merkitsee viikkonumeron ja sivunumeron ja sivumaarén (sivumaara lisatdéan
vasta lopuksi).

Kunkin paivan kohdalle opiskelija merkitsee myds toteutuneen tulo- ja lahtéajan.

Tyopaikkaohjaaja voi omalle kohdalleen "paivaruudun” reunaan merkitd omat ndkemyksensa tydssaoppijan
edistymisesta. Opiskelijan velvollisuus on nayttaad omat merkintansa ohjaajalle hyvaksyttavaksi paivittain.



Oppimispéaivékirja tyéssdaoppimisen suunnitelmaan TOPSin liite

Arviointi: Kiitettdva 5, hyva 4-3 ja tyydyttava 1. Kaikki kolme osapuolta arvioivat tydsséoppimista.

Viikko /

Paivays Sisaltyy | Tehdyn ty6n kuvaus / opitut uudet asiat Opiske- | Ty6paik-
opinto- lijan kaoh-
jaksoon oma jaajan

Tulo- ja lahtoajat

arvio

arvio




Tydsuojeluhallinto

Asetus nuorten tyéntekijain suojelusta
(508/86) 4 § (679/90, 1428/93 ja 265/97).

ILMOITUS 16-17 vuotiaiden nuorten
tyontekijain kayttamisestéa vaaralliseen tydhon

Paivamaara

1

Tybnantaja ja
tyon teko-
paikka

Tydnantajan nimi

LY-tunnus

Tyopaikan nimi (mikali tydpaikka on nimetty erikseen)

Tyopaikan lahiosoite

Postinumero

Postioimipaikka

Tyopaikan sijaintikunta

Puhelin

Tyopaikan toimiala

Osasto(t), jossa tyota tehdaén

2

Tehtavan tyon
kuvaus,
nuorten
lukumaara ja
tyon ajankohta

3
Tyon erityiset
vaaratekijat

4
Vaarojen
torjuntakeinot

5
Perehdyttami-
nen, ohjaus ja
valvonta

6
Lausunnot

Mahdolliset liitteet

7
Allekirjoitus

limoituksen antaja

Ammatti

Allekirjoituksen selvennys
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Tayttoohjeet

limoitus on tehtava ennen kuin 16-17 vuotiaalla tyontekijalla (tai perus-
koulun ylaasteen oppilaalla koulussa) aletaan teettaa tydministerion
paatoksessa nuorille tydntekijoille vaarallisista toista tarkoitettua ty6ta
(TMp 756/96, STMp1156/99).

limoitus tehdaan tydsuojelupiirin tyésuojelutoimistolle, jolta saa myds
tarkempia ohjeita ilmoituksen tekemisesta. limoituksen tekee tydnantaja
ja peruskoulun ylaasteen oppilaan koulussa tekeman tyon osalta oppilaitos.
Oppi- ja koulutussopimukseen perustuvan tyén samoin kuin koulun muun
ulkopuolisen tydharjoittelun osalta ilmoituksen voi tyénantajan sijasta
tehda oppilaitos tai ammattioppilaslautakunta.

limoitus tehdaan tydpaikkakohtaisesti. Jos tydolosuhteet eri tydskentely-
paikoilla tai osastoilla poikkeavat toisistaan tai siihen muuten on aihetta,
voidaan ilmoitus laatia osasto- ja tydskentelypaikkakohtaisesti.

1. Tyénantajan LY-tunnus. Ellei tunnusta ole, kohtaan merkitaan tydnantajan
henkil6tunnus.

2. limoitetaan lyhyesti nuorilla teetettavat vaaralliset ty6t ja niiden arvioitu
esiintymistaajuus. Nuorten lukumaaralla ja tyon ajankohdalla tarkoitetaan
arviota siita, paljonko nuoria on tydpaikalla yleensa eri aikoina tydssa
(esimerkiksi jatkuvasti 1-2 nuorta, lisaksi kesa—elokuussa koululaisia
8-10).

3. Mita tyéministerion paatdksen tarkoittamia vaaroja tai haittoja tyosta
voidaan arvioida olevan nuorille (esimerkiksi melu, puristusvaara,
myrkytys, yksipuolisesti kuormittavat ty6t jne.)? Jos kyse on pelkastaan
asianomaisen alan yleisista vaara- tai haittatekij6ista tai tydympariston
yleisesti tunnetusta vaarallisuudesta (esim. rakennustydmaa) yksityis-
kohtaista selvitysta ei tarvita.

4. Torjuntakeinoina tulevat kysymykseen esimerkiksi suojaustekniikka,
altistusajan lyhentaminen, henkilokohtaiset suojaimet, jne.

5. Kuvataan lyhyesti, miten nuoret tyontekijat on perehdytetty kyseiseen
tydhdn (erityinen opastaja tai perehdyttaja, tydnjohtaja tms.) Miten on
varmistauduttu siita, etta tyéntekija on ymmartanyt ohjeet ja osaa
noudattaa niitd? Miten tyontekijan silmallapito on jarjestetty?

6. Ty6terveyshuoltohenkiln lausunto tydolosuhteista tarvitaan yleensa
silloin kun tydsta aiheutuu kemiallisia, fysikaalisia tai biologisia vaaroja
tai kyse on henkildkohtaisten ominaisuuksien vaikutuksesta. Tydsuojelu-
valtuutetun (tai muun tyéntekijéiden edustajan) lausunto ei ole pakol-
linen, mutta usein tydolosuhteiden selvittamiseksi tarpeellinen selvitys.
Jos lausunto on kielteinen, tulee se esittaa kirjallisesti ilmoituksen
liitteessa.

limoitus on voimassa toistaiseksi. Uusi ilmoitus on tehtava, jos tyon luonne
tai nuorten tydntekijain lukumaara muuttuu tai tyén turvallisuuteen tai
terveellisyyteen vaikuttava ilmoituksessa mainittu seikka huononee.
Ammatillisten koulujen oppilaiden yrityksissa tapahtuvan tyéharjoittelun
osalta ilmoitus on uusittava lukuvuosittain, jos harjoittelupaikat vaihtuvat.
Muuten vaihtuvien tydpaikkojen esim. rakennustydmaan osalta ilmoitus
on yleensa voimassa vain tydmaan keston ajan.
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N:0 998/ 1993

Annettu Helsingissa 19 paivana marraskuuta 1993

Laki nuoristatyontekijoista
Eduskunnan paétoksen mukaisesti séadetaan:

1luku

Yleiset sddnnokset
18

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyohon, jota alle 18-vuotias henkild (nuori
tyontekijd) tekee tyo- tai virkasuhteessa.

Taman lain 3 luvun sdannoksia sovelletaan muuhunkin 18 vuotta
nuoremman henkilon tekemaan tydhon, johon sovelletaan tyo-
turvallisuuslakia (299/58).

Jollei téssa laissa toisin sdadetd, nuoren tyontekijan tekemaan ty6-
hon sovelletaan, mité siita tydstda muutoin sdéadetdan. Laivatyosta
on kuitenkin voimassa, mita siita erikseen séadetaan.

28
Ty6hon ottaminen

Ty6hon saadaan ottaa henkil 8, joka on tayttényt 15 vuotta ja joka
on suorittanut oppivelvollisuutensa.

Lisdksi saadaan 14 vuotta tayttényt tai saman kalenterivuoden
aikana sanotun ian tayttava henkil® ottaa sellaiseen kevyeen ty6-
hoén, joka ei vahingoita hanen terveyttdan tai kehitystdan eika
aiheuta haittaa hanen koulunkaynnilleen:

1) enintéddn kahdeksi kolmasosaksi hanelle kulloinkin koulusta
annettavana loma-aikana; seka

2) koulutydn aikana tilapéisesti tai muutoin kulloinkin kestol-
taan lyhytaikaiseen tyosuoritukseen.

Erityisesta syystéa voidaan 15 §:ssé tarkoitetulla luvalla sallia, etta
2 momentissa tarkoitettua nuorempi henkil6 saa tydskennella tila-
péaisesti esiintyjana tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa
sek& muissa vastaavanl ai sissa tilai suuksissa.

38
Tydsopi mus

Alle 15-vuotiaan puolesta tydsopimuksen voi tehdd huoltgja tai
huoltajan antamalla luvalla nuori henkild itse.
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Huoltgjalla on oikeus purkaa nuoren tyontekijan tydsopimus, jos
purkaminen on tarpeellista tdmén kasvatuksen, kehityksen tai ter-
veyden takia.

Tydnantajan on esitettdva nuorelle tyontekijalle tdman tai tydnte-
kijan huoltajan pyynnoésta kirjallinen selvitys tyésopimuksen eh-
doista ennen sopimuksen tekemistg, jollei sopimustatehdakirjalli-
sesti tai kysymys ole vain yhta pédivaa koskevasta kotital oustydsta
tybnantajan kodissa.

2 luku

Tybaika

48

Saannollinen tydaika

Viisitoista vuotta tayttaneen henkiloén sdannollinen tydaika saa
olla enintéén yhta pitk& kuin 18 vuotta téytténeiden tydntekijoi-
den séénnollinen tybaika samassa ty6ssa.

Oppivelvollisen péivittainen tydaika koulutyén aikana saa koulun
vapaapaivina olla enintddn seitseman tuntia ja koulupéivina enin-
tdan kolme tuntia kuitenkin siten, ettd koulupédivan ja tydajan
pituus yhteensd ei saa ylittéa kahdeksaa tuntia eika viikoittainen
tybaika 12 tuntia.

Viisitoista vuotta nuoremman henkil6n tydaika saa koulujen loma-
aikana olla enintédén seitseman tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia
viikossa.

58
Ylityo

Viisitoista vuotta tayttanytta henkil 6a saa hanen suostumuksellaan
pitdd vuorokautisen sdanndllisen tydajan tai muun sdannollisen
tybajan liséksi tehtavassa ylitydssa enintéan 80 tuntia kalenteri-
vuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitda ylityossa eika hataty6ssa.

68

Enimmai stydaika

Nuoren tydntekijan tydaika ei saa ylittéa yhdeksaa tuntia vuoro-
kaudessa eiké 48 tuntia viikossa.

78

TyGajan sijoittelu

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilon tydaika on sijoitettava kello
6:n ja 22:n véaliseen aikaan.
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Viisitoista vuotta tayttéanyt tyontekija, joka tekee julkisen viran-
omaisen hyvaksymaa ja valvomaa tyota ammattikoulutuksen saa-
miseksi, saa kaksivuoroty6ssa kuitenkin olla enintdan kello yhteen
asti.

Alle 15-vuotiaan tydaika on sijoitettava kello 8:n ja 20:n véliseen
aikaan. Tyo6n jérjestamisesta johtuvista painavista syista alle 15-
vuotiaan tydaika voidaan kuitenkin sijoittaa kello 6:n ja 22:n
véliseen aikaan.

TyOnantajan kodissa kotitalousty6td tekevan nuoren tyontekijéan
tybaika voidaan kuitenkin sijoittaa tydntekijdn suostumuksella
kello 23:een asti, milloin erityinen syy sitéa vaatii.

88
Lepoajat

Viisitoista vuotta tayttaneelle henkilélle on annettava vahintéan
12 tuntia kestéva keskeytyméttn lepoaika vuorokaudessa.

Alle 15-vuotiaalle on annettava vahintdan 14 tuntia kestava
keskeytymétdn lepoaika vuorokaudessa.

Kun alle 15-vuotiaan ty6aika vuorokaudessa on pitempi kuin viisi
tuntia, on hanelle annettava tytn aikana ainakin yksi vahintéan
tunnin kestéva lepoaika, jonka aikana hén saa poistua tydpaikalta.
Jos tydpaikalla noudatettavan lain lepoaikaa koskevasta s&én-
noksesta on poikettu tyodsuojelupiirin tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupgjaoston luvalla taikka tyo- tai virkaehtosopi-
muksella, saadaan poikkeusluvan taikka tyd- tai virkaehto-
sopimuksen lepoaikaa koskevaa ehtoa soveltaa myds nuoreen
tyontekijéan. Jos tyopaikalla sovelletaan tydaikalain 6 §:n mu-
kaista tyOaikajérjestelyd, voidaan myods nuoren tydntekijén lepo-
aika jarjestda mainitun lain 16 8:n 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla.

Alle 15-vuotiaalle on annettava véhintéan 38 tuntia kestéava
yhdenjaksoinen viikkolepo.

3luku

Tyon turvallisuus ja terveellisyys

98

Tyon turvallisuus ja terveellisyys

Tydnantajan on huolehdittava siita, ettei tyd ole nuoren tyonteki-
jan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle vahingoksi ja ettei se
vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hénen ikéansa ja
voimiinsa néhden on kohtuullista.
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Sellaisiin toihin, jotka voivat aiheuttaa erityisen tapaturmavaaran
tai terveyshaitan tai jotka voivat 1 momentissa mainitulla tavalla
olla nuorelle tydntekijélle itselleen tai muille vahingoksi, saa kéyt-
téd& nuorta tyontekijaa vain asetuksessa sédadetyin edellytyksin.

10 8

Opetus ja ohjaus

TyBnantajan on huolehdittava, ettd nuori tyontekija, jolla ei ole
ty6hon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa opetusta ja
ohjausta tyohonsa seka tydolojen, ikansa ja muiden ominaisuuk-
siensa edellyttdmaa henkildkohtaista opastusta tydssa niin, etta
hén véalttyy aiheuttamasta vaaraa itselleen tai muille.

118
Terveystarkastus

Ennen tydsuhteen alkamista tai kuukauden kuluessa sen alkami-
sesta on nuorelle tyontekijalle toimitettava terveystarkastus tyon-
antajan kustannuksella. Tarkastuksessa on selvitettava nuoren hen-
kildn soveltuvuus aiottuun tyohoén sekad todettava, ettei tyd ole
vahingollista nuoren tydntekijan terveydelle ja kehitykselle.

Tarkastusta ei kuitenkaan vaadita, jos:

1) sopimus koskee kevytta liike- tai toimistoty6ta taikka muuta
siihen verrattavaa kevytta tyota;

2) tydsuhde on tarkoitettu kestdmaan tai kestda enintddn kolme
kuukautta; tai

3) tyontekija esittéda viimeisten 12 kuukauden aikana annetun
|adkarintodistuksen, joka riittavasti selvittéa hanen soveltu-
vuutensa tyéhon.

Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavassa ty6ssa on terveys-
tarkastusten jérjestémisessa lisdksi noudatettava, mité tyoterveys-
huoltolaissa (743/78) tai sen nojalla séadetéén tai maarataan.

4 luku

Erinéiset sdannokset

12 §

Selvitys tyohon otettavan iasta

Ennen kuin 18 vuotta nuorempi henkild otetaan tydhon, tulee
hénen iastdéan seka siitd, onko han oppivelvollinen, olla luotettava
selvitys.
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13 §
Luettelo nuorista tyontekijoista

TyOnantajan on pidettava luetteloa niistd nuorista tyontekijoista,
jotka on otettu tyohon toistaiseksi tai vahintdan kahden kuukau-
den ajaksi tai jotka ovat olleet tydssa kaksi kuukautta.

Luetteloon on merkittéavé:

1) tydntekijan taydellinen nimi ja syntymaaika;
2) tyontekijan osoite;

3) tyontekijan huoltagjan nimi ja osoite;

4) tyosuhteen alkamisaika; seka

5) selvitys tyotehtavista.

14 8

Soveltamiskysymysten ratkaiseminen

viranomaisen taikka tytnantgjien tai tyontekijoiden keskusjarjes-
ton pyynnostd, onko nuoreen henkil6on sovellettava téta lakia.

Tydsuojeluviranomaisen on asianomaisen vaatimuksesta saatetta-
va lain soveltamista koskeva kysymys tyéneuvoston ratkai stavak-
si, jollei asiaa muutoin ole pidettava ilmeisen selvana.

Jos tuomioistuimessa vireilla olevan asian ratkaisu riippuu 1 mo-
mentissa mainitun kysymyksen ratkaisusta, tuomioistuin voi siir-
téa taman kysymyksen ratkaisemisen tyoneuvostolle, milloin kat-
sS00 sen tarpeelliseksi tai asianosainen sitd vaatii eikd asiaa ole
pidettava ilmeisen selvana Tuomioistuimen paétds asiasta anne-
taan vasta sen jalkeen, kun tydneuvoston ratkaisu on toimitettu
sille.

15§
Poi kkeusl uvat

TyOsuojelupiirin tyésuojelulautakunnan poikkeuslupajaosto voi
maaraamillaén ehdoilla sallia:

1) erityisestéa syystd 2 8n 3 momentissa tarkoitetun henkil®n
tyéskentelyn esiintyjana tai avustajana taide- ja kulttuuri-
esityksissa sekd muissa vastaavanlaisissa tilai suuksissa;

2) 14 vuotta tayttdneen nuoren tyontekijan pitdmisen tydssa 2
8:n 2 momentin 2 kohdan sek& 2 luvun sddnnoksista poik-
keavasti, jos hdnen ammatillinen kehityksensa tai muu hanel-
le térked syy sita edellyttaa.
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Poikkeuslupagjaosto ei kuitenkaan voi antaa lupaa teettéa nuorella
tyontekijalla 5 8:ssa sallitun ylity6tuntimaéran liséksi enempéa
kuin enintddn 40 tuntia ylityota kalenterivuodessa eikd myontéa
poikkeusta 8 §:n 1 momentin lepoaikaa koskevista séannoksisté.

16 8

Néhtavanapito

Jokaisessa typaikassa, jossa on tydssa yksi tai useampi nuori tyon-
tekija, tybnantajan on pidettava sopivassa paikassa tydntekijoiden
nahtavana tama laki ja sen nojalla annetut taytantéénpano-

saannokset ja maardykset seka viranomaisten paatdkset niista
mydnnetyista poikkeuksista.

Edella 1 momentissa sdadetty nahtavanapito ei koske tytnantajaa,
jonka kodissa nuori tyéntekija tekee kotitalousty6ta vain tilapéi-
sesti.

17 §

Valvonta

Tamén lain noudattamista valvovat ty6suojeluviranomaiset.

188

Rangai stussaénnos

TyOnantaja tai tdman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta rikkoo tdman lain tai sen nojalla annetun asetuksen saannok-
sid, on tuomittava nuorten tyontekijoiden suojelusédanndsten rik-
komisesta sakkoon.

198§
Tarkemmat saannokset ja maaraykset

Tarkempia séannoksia tdman lain tdytantdonpanosta annetaan ase-
tuksella.

Tydministerid voi antaa esimerkkiluettelon 2 &n 2 momentissa
tarkoitetuista nuorille sopivista kevyista toista seka vahvistaa
esimerkkiluettelon nuorille tyontekijoille vaarallisista toista.

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa tarkempia ohjeita terveys-
tarkastuksista ja niiden suorittamisesta.
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51uku

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

20 §

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammikuuta 1994.
Talla lailla kumotaan:

1) nuorten tyontekijain suojelusta 29 péivana joulukuuta 1967
annettu laki (669/67)siihen mydhemmin tehtyine muutok-
sineen; seka

2) kotitaloustyontekijan tyodsuhteesta 16 pédivand joulukuuta
1977 annetun lain (951/77) 4 luku.

21§
Siirtymasaannos
Nuorten tyontekijéin suojelusta annetun lain nojalla annetut séan-

nokset ja madraykset jaavéat kuitenkin edelleen voimaan, kunnes
ne erikseen kumotaan.

Helsingissa 19 péivana marraskuuta 1993

Tasavallan Presidentti

MAUNOKOIVISTO

HE 92/93 Ministeri

TyVM 9/93 Mauri Pekkarinen

N:o 508/1986
(sisaltdd muutokset 679/90, 1428/93, 755/96 ja 265/97)
Annettu Naantalissa 27 péivana kesdkuuta 1986

Asetusnuorten tyontekijain suojelusta

Sosiaali- ja terveysministerin esittel ysta séadetédn nuorten tydnte-
kijain suojelusta 29 paivana joulukuuta 1967 annetun lain (669/
67) 4 8:n 2 momentin nojalla

18
Soveltamisala

Tata asetusta sovelletaan nuoren tyontekijan eli alle 18-vuotiaan
henkil6n tekem&an tydhon, johon sovelletaan tydturvallisuuslakia
(299/58).
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Ainoastaan 5 §:n sddnnoksid on sovellettava viranomaisen hyvak-
symassa ja valvomassa ammattikoul utuksessa opettajan johdolla ja
valvonnassa tehtéavéan tyohon ja tyohon, jonka suorittaja on edella
mainitun koulutuksen perusteella saanut siihen riittavédn ammatti-
taidon.

28
Kielletyt tyot

Nuorta tyontekijaa ei saa kayttaa tyéhon, joka on hanen ruumiilli-
selle tai henkiselle kehitykselleen vahingoksi tahi joka vaatii ha-
neltd suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikaansa ja
voimiinsa katsoen on kohtuullista.

Edella 1 momentissa mainittuja téita ovat:

1) tydt, jotka edellyttavét ikaan ja kokemukseen nahden kohtuu-
tonta rasitusta tai huomattavaa vastuuta omasta tai toisten
henkildiden turvallisuudesta tai huomattavaa taloudellista
vastuuta tai jotka sisdltéavét sellaisia onnettomuusuhkia, joita
nuoret eivét kykene tunnistamaan tai valttaméan joko sen
vuoksi, etté he eivéat osaa kiinnittéa tarpeeksi huomiota turval-
lisuuteen, tai kokemuksen tai koulutuksen puutteen vuoksi;

2) yksintytéskentely silloin kun siihen liittyy ilmeinen tapa-
turman tai vakivallan vaara;

3) psykiatristen potilaiden hoito sek& psyykkisesti tai sosiaali-
sesti hairiintyneiden henkildiden huolto ja muut vastaavat
tyot;

4) kuolleiden kasittely ja kuljetus;
5) teurastustyo;

6) tyot, joissa altistutaan haitallisesti tekijoille, jotka ovat
myrkyllisia tai syopéa aiheuttavia, jotka aiheuttavat periyty-
via perimdmuutoksia tai vaaraa sikitlle tai jotka muuten vai-
kuttavat pitk&aikaisesti ihmisen terveyteen;

7) palo- ja rgahdysvaarallisten aineiden ja | luokan palavien
nesteiden valmistus, kuljetus- ja kasittely ilmeisen palo-
vaarallisissa ol osuhteissa;

8) tyot, joissa altistutaan haitallisesti séteilylle;

9) tyot, joissa altistutaan terveydellisille vaaroille melun tai
térinan taikka &&rimméisen kylmyyden tai kuumuuden vuok-
Si;

10) sukellustydt; seka

11) tydt, joista niin erikseen sdadetdan tai maarataan.
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38
Vaaralliset tyot

Alle 16-vuotiasta nuorta tyontekijéa ei saa kayttda tyohon, jossa
hénté tai hanen tyonsa takia muuta henkil 64 saattaa uhata erityinen
tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaara.

Mitd 1 momentissa on séadetty, ei kuitenkaan koske peruskoulun
oppilaan tyéta koulussa.

Tyodsuojelusta ja sen valvonnasta vastaava ministerié vahvistaa
esimerkkiluettelon 1 momentissa tarkoitetuista vaarallisista toista.
Luettelo tulee tarkistaa sdannéllisesti, kuitenkin vahintdan joka
viides vuosi.

48
Nuoren tyontekijan kayttaminen vaarallisiin toihin

Kuusitoista vuotta téyttanyt nuori tyontekija voi tehda tyo-
suojelusta ja sen valvonnasta vastaavan ministerion vahvistamassa
esimerkkiluettelossa tarkoitettua tai siihen verrattavaa tyotd, jos
suojelutekniikalla tai muuten on huolehdittu siitd, ettei nuoren
tyontekijan kéayttdon tarkoitetuista laitteista tai aineista taikka
ty6olosuhteista ole hénen henkildkohtaiset olosuhteensa huo-
mioon ottaen erityistd tapaturman tai terveyden vaurioitumisen
vaaraa. Terveyden vaurioitumisen vaaran mahdollisuutta arvioi-
taessa on kaytettéava apuna tydterveyshuoltohenkil stoa.

Ennen 1 momentissa tarkoitetun tyén alkua on tydnantajan tehtéava
siitd ilmoitus tydpaikkaa valvovalle ty®suojeluviranomaiselle.
IImoituksen voi tydnantajan sijasta tarvittaessa tehda myds asian-
omainen oppilaitos tai ammattioppilaslautakunta. lImoituksessa
tulee olla selvitys nuorella teetettdvasta tydstd seka siitd, mita
toimenpiteitd 1 momentissa tarkoitetun vaaran torjumiseksi on
tehty ja miten tyontekijan opastus ja ohjaus on jarjestetty.
TyOsuojeluviranomainen voi jattda asian tehdyn ilmoituksen
varaan tai ryhtya toimenpiteisiin tyon rajoittamiseksi tai lopetta-
miseksi.

Mitd 1 ja 2 momentissa on saadetty, koskee soveltuvin osin myds
alle 16-vuotiaan peruskoulun oppilaan koulussa tekem&a tyota.
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58
Opetus ja ohjaus

Nuorista tydntekijoista annetun lain (998/93) 10 §:ssé tarkoitetus-
sa opetuksessa, ohjauksessa ja henkil 6kohtai sessa opastuksessa on
erityisesti huolehdittava siitd, etta tyontekija tarpeellisella tavalla
ja tarpeellisessa lagjuudessa perehdytetdan:

1) tydpaikan olosuhteisiin, tyén oikeaan suorittamiseen ja ty6-
hén mahdollisesti liittyviin terveysvaaroihin ja niiden torjun-
taan;

2) koneiden ja laitteiden ja kemiallisten tuotteiden toiminta-
tapaan ja niista johtuviin menetelmiin;

3) menettelytapoihin, joita on noudatettava tuotantotoiminnan
aloituksessa ja lopetuksessa, koneiden puhdistuksessa,
séadossa, huollossa ja korjauksessa seka tuotantotoiminnan
tavanomaisissa hairiotilanteissa samoin kuin koneiden ja lait-
teiden vioittuessa; seké

4) nuoren tydntekijan tytssaan kayttdmien koneiden ja laittei-
den ja kemiallisten tuotteiden turvallisuusmaarayksiin samoin
kuin tyosuojelua koskevien sdénndsten mukaan tyopaikalla
noudatettavana oleviin menettelytapoihin ja varotoimen-
piteisiin ja ensiapuohjeisiin.

Ennen ty6n aloittamista on varmistuttava, etta tyontekijé on riitta-

vasti perehtynyt kyseessa olevaan tyohon ja siihen liittyviin vaa-

roihin sek& osaa noudattaa ty6turvallisuusohjeita. Tydn kuluessa
on lisdksi kiinnitettava erityistd huomiota tyontekijan ohjaukseen
ja valvontaan.

Nuori tyontekija on tydvaiheen tai tydmenetelman omaksumisen
gjaksi sijoitettava tydskentelemadan kokeneen ja ammattitaitoisen
henkildn opastuksen ja silméallépidon alaisena.

Tybnantgjan on ilmoitettava oppivelvollisen nuoren huoltajalle
mahdollisista vaaratekijoista ja kaikista hanen turvallisuuttaan ja
terveyttddn koskevista toteutetuista toimenpiteisté.

68
Poikkeuslupa

Asianomaisella tyésuojeluviranomaisella on oikeus antaa maaréa-
milldan ehdoilla lupa poiketa tdman asetuksen saannoksista 15
vuotta tdyttdneen nuoren osalta, jos se on valttamatdnta nuoren
ammatillisen kehityksen kannalta, ehdolla etté nuori tyoskentelee
kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén valvonnan alaisena ja etta
asetuksen tarkoitus on muulla tavoin riittévéasti varmistettu.
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78
Voimaantul o

Tama asetus tulee voimaan 1 péivana syyskuuta 1986. Silla kumo-
taan nuorten tyontekijéin kayttdmisesta vaarallisiin téihin 10 péi-
vana maaliskuuta 1972 annettu asetus (212/72) siihen myéhemmin
tehtyine muutoksineen.

Naantalissa 27 padivana kesdkuuta 1986
Tasavallan Presidentti

Mauno Koivisto

Sosiaali- ja terveysministeri

Eeva Kuuskoski-Vikatmaa

N:0 128/ 2002 (kumoaa TMp (756/1996))

Annettu Helsingissa 14 paivana helmikuuta 2002

Sosiaali- jaterveysministeritn asetusnuorille
tyontekijoillevaarallisten téiden esimerkkiluettelosta
Sosiaali- ja terveysministerion padtoksen mukaisesti sdadetddn
nuorista tyontekijoista 19 pdivana marraskuuta 1993 annetun lain

(998/1993) 19 §8:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa
16/1997:

18

Taman asetuksen liitteessa on esimerkkiluettel o sellaisista nuorille
tyontekijoille vaarallisista toistg, joita saa tehda vain nuorten tyon-
tekijoiden suojelusta annetun asetuksen (508/1986) 4 §:.ssa
saadetyin edellytyksin.

28
Voimaantulo
Tama asetus tulee voimaan 1 paivand maaliskuuta 2002.

Talla asetuksella kumotaan nuorille tydntekijoille vaarallisista
toistd 23 padivana lokakuuta 1996 annettu tyoministerion paétos
(756/1996) siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen.
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Neuvoston direktiivi 94/33/EY ; EYVL N:o L 216, 20.8.1994, s. 12

Helsingissa 14 paivana helmikuuta 2002

Peruspal vel umi ni steri

Osmo Soininvaara

Vanhempi hallitussihteeri

Antti Posio

Liite

Esimerkkiluettelo nuorille tyontekij6ille vaarallisista
toista

1

Mekaaniset vaaratekijéat

Mekaanisten vaaratekijéiden aiheuttama erityinen vaara voi olla
tytssa seuraavilla koneilla, laitteilla ja tyovalineill&:

1)

2)

3

4)

3 A, 3 B ja4 luokkaan kuuluvalla laserlaitteella, sirkkelill,
pyordsahalla, vannesahalla, hdylékoneella, moottorisahalla,
jyrsinkoneella, levyleikkurilla ja muulla vastaavalla kone-
voimalla toimivalla leikkurilla, avonieluisella murskaus-
koneella, hiekansirotuslaitteella, pylvasporakoneella, kulma-
hiomakoneella, metallisorvilla, kaasuhitsaus- ja kaasu-
leikkauslaitteella, paineilmalla tai vastaavalla toimivalla
naulaimella ja muulla vastaavalla koneella, laitteella ja
tyovélineelld, jolla omalla varomattomuudella voi aiheuttaa
vakavan ty6tapaturman,

traktorilla, jossa ei ole turvaohjaamoa tai joka on varustettu
vinssilla, kuormausnosturilla, kaivinkoneella tai etu- tai
takakuormaimella taikka johon on liitetty erillistd voiman-
siirtoa tarvitseva tyokone, trukilla lukuun ottamatta hidasta
tavaran siirtoon kaytettavaa niin sanottua matalanostotrukkia,
maansiirtokoneella, metsatydkoneella, leikkuupuimurilla,
turpeennostokoneella, sekd vaativissa olosuhteissa moot-
torikelkalla ja monkijalla,

konekayttdisella nosto- ja siirtolaitteella kuljettajana, merkin-
antajana tai hoitajana lukuun ottamatta kiinteasti asennetun
painonappiohjauksella varustetun hissin ohjaamista seka
nostimella, taljalla tai vastaavalla laitteella oman ty6-
kappal een nostamisessa seka

henkil6nostolaitteella ja henkilénostimella.
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2. Kemialliset vaaratekijéat

Tydssa voi olla erityinen kemiallinen vaara, kun altistutaan haital-
lisessa madrin seuraaville aineille ja valmisteille:

1) Aine ja valmiste, joka luokitellaan kemikaalilain (744/1989)
19 §:ssé tarkoitetun sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
tai 11 §:ssé tarkoitetun vaarallisten aineiden luettelon mukai-
sesti:

a) erittdin myrkylliseksi ja merkitéan varoitusmerkilla T ja
vaaraa osoittavilla lausekkeilla R26 (Erittdin myrkyllista
hengitettynd), R27 (Erittain myrkyllista joutuessaan ihol-
le), R28 (Erittain myrkyllista nieltynd) tai R39 (Erittéain
vakavien pysyvien vaurioiden vaara);

b) myrkylliseksi ja merkitdan varoitusmerkilla T ja vaaraa
osoittavilla lausekkeilla R23 (Myrkyllista hengitettynd),
R24 (Myrkyllista joutuessaan iholle), R25 (Myrkyllista
nieltynd), R39 (Erittdin vakavien pysyvien vaurioiden
vaara) tai R48 (Pitkaaikainen altistus voi aiheuttaa vaka-
vaa haittaa terveydelle);

c) haitalliseksi ja merkitdan varoitusmerkilld Xn ja vaaraa
osoittavalla lausekkeella R48 (Pitk&aikainen altistus voi
aiheuttaa vakavaa haittaa terveydelle);

d) syovyttavaks ja merkitéan varoitusmerkilla C ja vaaraa
osoittavilla lausekkeilla R35 (Voimakkaasti syOvyttavad)
tai R34 (Syovyttavad);

e rgahtavaksi ja merkitddn varoitusmerkilla E ja vaaraa
osoittavilla lausekkeilla R2 (R&jéhtavaa iskun, hankauk-
sen, avotulen tai muun sytytysléhteen vaikutuksesta) tai
R3 (Erittéin helposti rgjahtavaa iskun, hankauksen, avo-

tulen tai muun sytytyslahteen vaikutuksesta);

f) haitalliseksi ja merkitéan varoitusmerkilla Xn ja vaaraa
osoittavalla lausekkeella R39 (Erittéain vakavien pysy-
vien vaurioiden vaara);

0) haitalliseksi ja merkitddn varoitusmerkilla Xn ja vaaraa
osoittavalla lausekkeella R40 (Pysyvien vaurioiden vaa-
ra);

h) herkistavaksi ja merkitéan varoitusmerkilla Xn ja vaaraa
osoittavalla lausekkeella R42 (Altistuminen hengitys-
teitse voi aiheuttaa herkistymistd);

i) herkistavéksi ja merkitéan varoitusmerkilla Xi ja vaaraa
osoittavalla lausekkeella R43 (Ihokosketus voi aiheuttaa
herkistymistd);
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2)

3

4)
5)
3.

k)

syOpéé aiheuttavaksi ja merkitdan varoitusmerkilla T ja
vaaraa osoittavalla lausekkeella R45 (Aiheuttaa syopa-
sairauden vaaraa);

perimaa vaurioittavaksi ja merkitdan varoitusmerkilla T
javaaraa osoittavalla lausekkeella R46 (Saattaa aiheuttaa
periytyvia perimavaurioita);

lisdantymiselle vaaralliseksi (vaikutukset hedelmallisyy-
teen) jamerkitéan varoitusmerkil AT ja vaaraa osoittaval -
la lausekkeella R60 (Voi heikentééd hedelméallisyyttd);

lisdantymiselle vaaralliseksi (kehityksen héiridt) ja mer-
kitdan varoitusmerkilla T ja vaaraa osoittavalla lausek-
keella R61 (Vaarallista sikidlle) ja

arsyttéavaksi ja merkitadan varoitusmerkilla Xi ja jollakin
vaaraa osoittavista lausekkeista R12 (Erittdin helposti
syttyvad), R42 (Altistuminen hengitysteitse voi aiheuttaa
herkistymistd) tai R43 (Ihokosketus voi aiheuttaa herkis-
tymistd).

Ainejavalmiste, jotatarkoitetaan valtioneuvoston asetuksessa
ty6hon liittyvén sybpévaaran torjunnasta (716/2000).

Lyijy jasen yhdisteet sikali kuin ne imeytyvét ihmisen elimis-
toon.

Asbesti ja

Y mpériston tupakansavu.
Fysikaaliset vaaratekijéat

Seuraavissa tdissa voi olla erityinen fysikaalinen vaara:

4.

3)

b)

0

d)

tyot, joissa voimakas melu voi aiheuttaa kuulovaurion
vaaraa,

tyot voimakkaasti tarisevilla tydkoneilla,

tyot, joissa voi altistua terveydellisille vaaroille kylmyy-
den tai kuumuuden vuoksi ja

tyot erityisen korkeassa tai matalassa ilmanpaineessa.

Sahkoiset vaaratekijat

Erityinen sdhkdinen vaara voi olla jannitetydssa ja tydssa paljai-
den jannitteisten osien laheisyydessa seka vahvavirtalaitteiden ja
hissien huolto- ja korjausty®ssa.
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5. Ruumiillinen liikarasitus

Ruumiillisen liikarasituksen vaara voi olla nostotydssé, jossa taa-
kan paino ylittéa jatkuvasti 20 kg miehilla ja 15 kg naisilla seka
muussa yksipuolisesti kuormittavassa tydssa.

6. Biologiset vaaratekijéat

Erityinen vaara voi ollaty®ssa, jossa voi altistua vakavan sairastu-
misen aiheuttavalle biologiselle tekijélle.

7. Eraat tyot

Erityinen tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaara voi olla
myds seuraavissa toi ss&

1) maanalaisessa tydssa kaivoksissa ja kaivannoissa tai muuten
sellai sissa ol osuhteissa, joissa on sortumis- jaluhistumisvaara,

2) raadytystydssd ja muussa rdjdhdystarvikkeiden kasittelyssa,

3) alusten lastaukseen ja purkamiseen valittdbmasti kuuluvassa
ty0ssa,

4) kiskogjoneuvojen kuljettamisessa rautateilla ja kisko-
liikenteessa sekéd vaihde- ja jarjestel ytydssa ratapihoilla,

5) vaaraa aiheuttavassa huolto-, puhdistus- ja korjaustyssa,

6) viranomaisten tarkastuksen alaiseksi maéréttyjen paineel-
listen laitteiden tarkastus-, huolto- ja korjaustydssé,

7) rakennusten purkutydssa,
8) sdiliotyodsss, jossa on tukehtumisen tai muu vastaava vaara,

9) pylvas- ja mastotydssd ja muussa tydssa, johon liittyy ilmei-
nen putoamisvaara,

10) tydssa vaarallisten eléainten kanssa,
11) koe-eldinten hoitoty6ssa,

12) paineenalaisia, nesteytettyja tai liuotettuja kaasuja sisaltavi-
en laitteiden kasittelyssa valmistamista, varastointia tai kayt-
toa varten,

13) koneen aiheuttamassa pakkotahtisessa tytdssd, jossa on
suorituspal kka.
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Laki N:0 630 ammatillisesta koulutuksesta
Annettu Helsingissa 21 péaivana elokuuta 1998
Eduskunnan paéatoksen mukaisesti sdadetaan:

1luku

Soveltamisala ja tavoitteet
18

Soveltamisala

Tassa | ai ssa sdadetéan nuorille ja aikuisille annettavasta ammatilli-
sesta peruskoulutuksesta ja siind suoritettavista tutkinnoista.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta aikuisille annettavasta
ammatillisesta koulutuksesta on voimassa, mita ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa (631/1998) sadadet&an.

48
Ammatilliset tutkinnot

Ammatillisessa peruskoulutuksessa suoritettavat tutkinnot ovat
ammatillisia perustutkintoja.

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa my6s ammattitaidon
hankkimistavasta riippumattomassa nayttotutkinnossa siten kuin
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa |aissa saadetaan.

Edell& 1 momentissa mainitut tutkinnot antavat jatko-opinto-
kelpoisuuden yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin siten kuin
asetuksella sdadetddn ja yliopisto tai ammattikorkeakoulu-
opiskelijan opinto-ohjelman perusteella paattés.

68
Yhteydet tyoelamaan

Ammatillisessa koul utuksessa tul ee ottaa erityisesti huomioon tyo-
elaman tarpeet. Koulutusta jérjestettédessa tulee olla yhteistydssa
elinkeino- ja muun tydeldman kanssa.
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16 §

Tybpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettava
koulutus

TyOpaikalla kdytannon tyottehtavien yhteydessa jérjestettava kou-
lutus perustuu koulutuksen jérjestdjan ja tyopaikan valiseen kirjal-
liseen sopimukseen. Sopimukseen otettavista asioista ja koulutuk-
sen jarjestamisestd sdadetddn tarkemmin asetuksella. Muuten kuin
oppisopimuskoulutuksena jérjestettava tyopaikalla tapahtuva
koulutus jérjestetédén siten, etté opiskelija ei ole tydsopimussuh-
teessa tyOnantajaan, tai erikseen niin sovittaessa laatimalla ty6-
Sopimus.

198
Opiskelijan ty6turvallisuus

TyOnantaja vastaa tyoOpaikalla kdytannon tyétehtavien yhteydessé
jarjestettdvassa koulutuksessa opiskelijan tyoturvallisuudesta si-
ten kuin siita tyontekijoiden osalta sdadetdan ja maaratdan myos
silloin kun opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tynantajaan.

4 luku

Arviointi

24 8

Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on turvata taman lain
tarkoituksen toteuttamista ja tukea koulutuksen kehittamista ja
parantaa oppimisen edellytyksia.

Koulutuksen jérjestdjén tulee arvioida antamaansa koulutusta ja
sen vaikuttavuutta sekd osallistua ulkopuoliseen toimintansa
arviointiin.

Opetushallitus huolehtii asianomaisen ministerion paattamien
perusteiden mukaisesti arvioinnin kehittémisesta ja ulkopuolisten
arviointien toimeenpanosta. Ministeridé voi antaa yksittdisen
arvioinnin suorittamisen my6s muun kuin opetushallituksen tehta-
vaksi.

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkistaa.

258§

Opiskelijan arviointi

Opiskelijan arvioinnilla pyritéén ohjaamaan ja kannustamaan opis-
kelua sekd kehittdmaan opiskelijan edellytyksia itsearviointiin.
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Opiskelijoiden oppimista ja tytskentelya tulee arvioida monipuo-
lisesti.
Opinto- ja tutkintosuoritusten arvioinnista seka opinnoissa etene-

misesta on voimassa, mita asetuksella sdadetdan ja opetushallitus
maaraa. Todistuksiin merkittévista tiedoista paéttééa opetushallitus.

5luku

Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet
28 §

Oikeus turvalliseen opiskel uymparistéon

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristéon.

AsetusN:0 811 ammatillisesta koulutuksesta

Annettu Helsingissé 6 péivana marraskuuta 1998
Opetusministerin esittelystéa séédetddn ammatillisesta koulutuk-
sesta 21 péivana elokuuta 1998 annetun lain (630/1998) nojalla:
1luku

Opetus

18

Koulutusal at

Ammatillista koulutusta jérjestetéddn ja rahoitetaan seuraavilla
koulutusaloilla:

1) luonnonvara-ala;

2) tekniikan ja liikenteen ala;

3) kaupan ja hallinnon alg;

4) matkailu-, ravitsemis- jatalousala;
5) sosiaali- jaterveysala;

6) kulttuuriala; seka

7) vapaa-aika- ja liikunta-ala.
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28

Ammatilliseen perustutkintoon kuuluvat opinnot ja niiden laajuus
Ammatilliseen perustutkintoon kuuluu:

1) ammatillisia opintoja ja niita tukevaa tydssdoppimista;

2) ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia ja ammattitaitoa
taydentavia yhteisia opintoja;

3) opinto-ohjausta; seka
4) vapaasti valittavia opintoja.

Ammatillisen perustutkinnon laajuus méaaritellddn opintoviik-
koina. Opintoviikolla tarkoitetaan arvioitua opiskelijan keskiméaa-
raistd 40 tunnin tydpanosta opintojen tavoitteiden saavuttami-
seksi. Yksi opintovuosi sisdltéa 40 opintoviikkoa.

Ammatilliseen perustutkintoon johtavat opinnot on jérjestettava
siten, ettd opinnot voidaan paatoimisesti opiskellen suorittaa nii-
den laajuutta vastaavassa ajassa.

58

Sopimus tydpaikalla kdytannon tyotehtévien yhteydessa
jarjestettavastéa koulutuksesta

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) 16 8:n
sessa sopimuksessa sovitaan osapuolten tehtévista, opiskelijan oh-
jauksen ja arvioinnin jarjestamisestad, tydnantajalle mahdollisesti
maksettavista korvauksista ja muista tarpeellisista koulutuksen
jarjestdmiseen liittyvista seikoista. Lisdksi sovitaan tydpaikalla
tapahtuvan koulutuksen osalta opintojen tavoitteista ja keskeisista
sisdllBistd, kestosta ja ajoituksesta opetussuunnitelman tai naytto-
tutkinnon perusteiden maaraykset huomioon ottaen, tarvittaessa
kunkin opiskelijan osalta erikseen. Mita edell& sdadetaan, sovelle-
taan myos, kun opiskelija erikseen niin sovittaessa on tydsopimus-
suhteessa ty®nantajaan.

Sopimuksen tekemisen edellytyksena on, ettd koulutustytpaikalla
on kaytettavissa opetussuunnitelman tai ndyttétutkinnon perustei-
den mukaisen koulutuksen jarjestamisen kannalta riittavasti
tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeellinen tydvélineistd seka
ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan patevaa
henkil6kuntaa, joka voidaan maéréta opiskelijan vastuulliseksi
kouluttajaksi Koulutuksen jarjestgjan tulee ilmoittaa tytnantajal-
le ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 19 §:n mukaisesta
ty6turvallisuusvastuusta.
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2luku

Opiskelijan arviointi

10§

Arvioinnin yleiset perusteet

Opiskelijan tiedot ja taidot seka niiden kehittyminen on arvioitava
riittdvan usein koulutuksen aikana ja koulutuksen paattyessa.

Opiskelijan hyvéksytyt suoritukset arvioidaan kayttden asteikkoa
kiitettéava (5), hyva (4-3) ja tyydyttéva (2-1). Vapaasti valittavat
opinnot voidaan opiskelijan suostumuksella hyvaksya suoritetuk-
si ilman arvosanaa.

Opetushallitus antaa opetussuunnitelman perusteiden yhteydessa
tarkemmat méaaraykset arvioinnin yleisisté perusteista.

118
Arvioinnin suorittaja ja tieto arviointiperusteista

Opiskelijan arvioinnista paattéa arvioitavien opintojen opetukses-
ta vastaava opettaja tai, jos opettgjia on useita, opettajat yhdessa.
Tutkintoon sisdltyvasta tydpaikalla kaytannon tyétehtavien yh-
teydessa jarjestettdvan koulutusjakson arvioinnista paattavat ope-
tuksesta vastaava opettaja ja tydnantgjan nimeama henkild
yhdessa.

Oppisopimuskoul utuksessa tietopuolisten opintojen arvioinnista
paéttda opettaja, tai jos opettgjia on useita, opettajat yhdessa ja
tyopaikalla tapahtuvassa koulutuksessa tynantajan nime&ma hen-
kild. Koulutuksen jérjestgja padttda tietopuolisten opintojen ja
tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen arviointien yhdistelmasté.

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteista ja niiden
soveltamisesta haneen.

3luku

Opiskelijan oikeusturva

158

Arvioinnin uusiminen ja oikaisu

Opiskelija voi kahden kuukauden kuluessa arvoinnista tiedon saa-
tuaan pyytaa opintojen etenemista tai tutkinnon suorittamista kos-
kevan arvioinnin uusimista. Kirjallinen pyyntd tehdaan rehtorille.
Uudesta arvioinnista paattavat rehtori ja opiskelijan opettajat
yhdessa.
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N:0 1431/ 1993

Annettu Helsingissa 22 paivana joulukuuta 1993

Tyoministerion paatésnuorille sopivista kevyista
toista

Tydministerié on nuorista tydntekijoista 19 paivana marraskuuta
1993 annetun lain (998/93) 19 §:n 2 momentin nojalla paéttanyt:

Tama padétos sisaltdd esimerkkiluettelon nuorista tyontekijoista
annetun lain (998/93) 19 8:n 2 momentissa tarkoitetuista kevyista
toistq, joita on lupa teettdd 14 vuotta tayttaneelld tai saman
kalenterivuoden aikana tayttavalla nuorella henkil 6l1&.

Kevyella tyolla tarkoitetaan ty6td, joka el ole haitallista nuoren
terveydelle, kehitykselle tai koulunkaynnille ottaen huomioon
tyoolosuhteet, tydymparisto, tydn vaatimukset, tydn aiheuttama
vastuu seka ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus.

Kevyt ty6 el voi siséltdd nuorten tydntekijdin suojelusta annetun
asetuksen (508/86) 2 8:n tarkoittamia kiellettyja toita eika 3 8:n
tarkoittamia vaarallisia toita

Kevyet tyot
1. Virvokkeiden, lippujen ja vastaavanlaisten tuotteiden myynti-

ty6 kilpailuissa, nayttelytilaisuuksissa tai samankaltaisissa
tilai suuksissa.

2. Lahettityd seka lehtien ja mainosten jako.

3. Esiintymiset ja muu tydskentely taide-, kulttuuri- ja vastaavis-
sa tilai suuksissa.

4. Kauppaliikkeissa tehtavét avustavat ty6t kuten naytteille aset-
telu ja hintojen merkitseminen, tavaroiden lgjittelu ja pakkaus
sekd myyntity®, ei kuitenkaan tyd valintamyymaléiden kas-
soilla

5. Avustavat toimistotyot.

6. Puutarha- ja maataloustdissd istutus-, poiminta- ja aputyot
sekd vaarattomien kotieldinten ruokinta.

7. Majoitus- jaravitsemisliikkeissa tehtavét avustavat tyot kuten
kattaukseen liittyvét tyot sekd annostelu- ja myyntityo.

8. Teollisuudessa tehtavéat pienehkot avustavat tyot, joita teh-
téessd tai joiden laheisyydessa ei kasitella aineitatai valineita,
jotka voivat aiheuttaa terveydellista vaaraa tai haittaa.

9. Varastotydssa ja vastaavassa tavaroiden vastaanotto, lgjittelu,
késittely ja lahetys seka merkinta- ja laskentaty®.
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10. Puhtaanapito- ja siivoustydssa huoneistojen, esimerkiksi
toimistojen siivous siten, ettd tydssé ei saa kasitell& aineita tai
vélineitd, jotka voivat aiheuttaa terveydellisté vaaraa tai hait-
taa.

11. Muut kevyet ty6t, jotka tydympaéristd, tyon vaatimukset, tyén
aiheuttama vastuu seka ruumiillinen ja henkinen kuormitta-
vuus huomioon ottaen vastaavat edelld mainittuja toita.

Tama péétos tulee voimaan 1 pédivana tammikuuta 1994.
Helsingissa 22 péivana joulukuuta 1993

Tydministeri

Ilkka Kanerva

Nuorempi hallitussihteeri

Sirpa Kaittola
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